
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LA FORMAZIONE COME RISORSA - Aggiornamento e Sviluppo Competenze 
 

2° semestre 2026  
I programmi delle specifiche iniziative sono disponibili sui siti Internet   

www.uisv.it  e www.ciservi.it  
Le attività si svolgeranno prevalentemente in Videoconferenza (FAD) sincrona 

Informazioni presso Centroservizi S.r.l. Tel.019 821499  e-mail: formazione@ciservi.it   
o presso gli uffici dell’Unione Industriali di Savona  

Tel. 019 85531 - e-mail: ferrari.v@uisv.it 

Area Ambiente, Sicurezza e Igiene sul Lavoro 

SIC  

  Sicurezza delle scaffalature e formazione 
PRSES (D. Lgs. 9  Aprile 2008 n. 81, UNI 
EN 15635:2009). Corso di aggiornamento 
per RSPP, ASPP, Dirigenti  e Formatori  
Area 2 e 3  

09/09/26     

SIC  

  La proposta di r iforma della sicurezza sul 
lavoro del la Commissione Sisto: più 
pene, più organizzaz ione, nuovo ruolo 
del RSPP. Cosa devono sapere imprese e 
profess ionist i.  Corso di Aggiornamento 
per RSPP e ASPP, Dir igenti e Formatori  
Area 1 e 3.  

10/09/26     

SIC/OBB  

  Formazione Obbligator ia per Dir igenti (ai 
sensi del l’art.  37, co. 7  del D. Lgs. 
81/2008 e Accordo Stato-Regioni 17 
aprile 2025) – 12 ore  

15/09/26 16/09/26    

SIC/OBB  

  Aggiornamento biennale per preposti. 
Come effettuare al  meglio le att ività di 
vigi lanza e di segnalaz ione di 
comportamenti a r ischio ed informare o 
addestrare alla s icurezza.  

22/09/26     

AMB 
  Registr i e FIR digital i:  adempimenti per i 

soggett i obbligati  
23/09/26      

SIC 

  CONVEGNO - Come esercitare in maniera 
corretta ed efficace i l  ruolo di Azienda 
od Ente Committente, quello di 
Appaltatore e Subappaltatore secondo il 
D.Lgs.81/08 e le sentenze della Corte di 
Cassazione: documenti valutativi , 
procedure di qual if icazione, gestione 
operativa, nuovi v incoli formativi,  
reciproche responsabilità. 
Aggiornamento per RSPP e ASPP,  
Dir igenti e Formator i Area 1 e 3.  

24/09/26      

  

Unione Industriali della  
Provincia di Savona 

 

Centroservizi ,  la Società di serv izi   
dell 'Unione Industr ial i  della Provincia di 

Savona che si  occupa di formazione e serv izi  
per le  aziende. 

 



SIC/OBB 

  Formazione per addetti antincendio in 
attiv ità di livello 2.  Nuovo DM 2/9/2021 
Durata 8 ore (corrisponde r ischio medio 
ex DM 10 marzo 1998) 

24/09/26  01/10/26    

AMB 
  End of Waste r if iut i da costruzione e 

demolizione (C&D): i l  nuovo decreto. 
Terre e rocce da scavo 

05/10/26      

SIC 

  L’acquisto, l’ installazione e l’eserciz io di 
attrezzature in pressione costruite 
secondo la dirett iva 2014/68/UE (PED) e 
la direttiva 2014/29/UE (Apparecchi 
semplici a pressione). Corso di 
Aggiornamento per RSPP e ASPP,  
Dir igenti e Formator i Area 2.  

06/10/26      

SIC/OBB 

  Formazione Obbligator ia per Datori  di 
Lavoro (ai sensi del l’art.  37, co. 7del d. 
lgs.  81/2008 e Accordo Stato-Regioni 
17apri le 2025) – 16 ore 

08/10/26  19/10/26    

SIC 

  90 secondi di r ia l lineamento nel lavoro 
in sicurezza: analis i del  r ischio 
dell'ult imo istante e recupero 
dell'attenz ione nel le fas i importanti del 
lavoro. Corso di aggiornamento per  
RSPP/ASPP,  preposti, dir igenti  e 
formatori  Area 2 

09/10/26      

SIC 

  Gestione della s icurezza antincendio 
(GSA) ;  la misura antincendio 
organizzativa e  gestionale del l’att ività 
atta a garantirne,  nel tempo, un 
adeguato l ivel lo di s icurezza in caso di 
incendio: quadro normativo, f igure 
addette per l'attuazione, ruoli  e 
responsabil ità, struttura del documento. 
Corso di aggiornamento per RSPP/ASPP,  
Dir igenti,  Preposti , Coordinatori 
sicurezza e formatori Area 1-2.  

14/10/26      

SIC/OBB 

  Corso di aggiornamento per 
Rappresentanti  dei lavoratori per la 
sicurezza. 4 ore. Sicurezza del lavoro in 
tema di cantieri  temporanei e mobili  e 
servizi e  opere in appalto. (4 ORE) 

16/10/26      

SIC/OBB 

  Corso di aggiornamento per 
Rappresentanti  dei lavoratori per la 
sicurezza. 8 ore. Sicurezza del lavoro in 
tema di cantieri  temporanei e mobili  e 
servizi e  opere in appalto. DUVRI, POS,  
PSC e la gestione efficace della riunione 
periodica di sicurezza (8 ORE) 

16/10/26      

SIC/OBB 
  Corso di formazione del Rappresentante 

dei Lavoratori per la  Sicurezza (32 ore).  
22/10/26  27/10/26 03/11/26 10/11/26 18/11/26 

SIC 

  Piano di Sicurezza e Coordinamento e 
Piano Operativo di Sicurezza: analis i 
delle sentenze più s ignificative sui 
documenti di  cantiere e in Azienda. 
Corso di Aggiornamento per RSPP e 
ASPP, Dirigenti,  Coordinatori Sicurezza e 
Formatori Area 1.  

23/10/26  27/10/26    



AMB 

  Import-export di  r if iuti -  Le novità del 
Regolamento UE 2024/1157 sulle 
procedure di spedizione, importazione, 
esportazione e transito.  

26/10/26      

SIC/OBB 

  Corso di aggiornamento antincendio per 
addetti  antincendio in att ività di  l ivello 
2. Nuovo DM 2/9/2021 Durata 5 ore 
(corrisponde agg.to r ischio medio ex DM 
10 marzo 1998) 

02/11/26      

SIC 

  Deleghe, sub deleghe e incarichi di 
salute e s icurezza sul lavoro. 
Inquadramento giuridico e modalità di 
redazione a regola d’arte. Corso di 
Aggiornamento  

  per RSPP e ASPP, Dir igenti e Formatori  
Area 1 e 3.  

03/11/26      

SIC/OBB 

  Aggiornamento obbligatorio tr iennale 
delle abil ità  dei lavoratori addetti  al 
pronto soccorso - Art.45 D.Lgs. n. 
81/2008 -  Art.3, comma 5 D.M.388/2003 
.  

04/11/26      

SIC/OBB 

  Corso PES-PAV-PEI ai  sensi del D. lgs. 
81/2008 art.  82 comma 1 Lavori su 
impianti e lettr ic i di  distr ibuzione e di 
macchine con e senza tensione secondo 
CEI 11-27:2025 e CEI EN 50110:2024. 
Aggiornamento normativo sul DM 
37/2008 ex Legge 46/1990 Uso D.P.I. 
elettr ic i di  terza categor ia. Obbligo 
dell’aggiornamento quinquennale 

04/11/26  05/11/26    

SIC 

  La gestione dei near miss e  degli 
infortuni sul lavoro  in vista della 
prevista obbligatorietà. Cosa ci insegna 
l' incidente che non è mai avvenuto. 
Corso di aggiornamento per RSPP, 
Dir igenti,  Preposti s icurezza e Formatori 
Area 3 

09/11/26      

SIC 

  La gestione dei trasportatori esterni:  
dalla  selezione dell ’ idoneità 
al l’attuazione del coordinamento fino 
al la gestione dei rischi specif ici e  
interferenzial i nei piazzal i aziendal i e 
nelle att ività di car ico e scarico secondo 
la g iurisprudenza di Cassazione .  Corso di  
aggiornamento per RSPP,ASPP, Dir igenti 
e Formatori  area 2.  

11/11/26  13/11/26    

SIC 

  Fare bene la formazione per la s icurezza 
e la salute sul lavoro secondo l'Accordo 
Stato Regioni del 17 aprile  2025 e le 
migl iori prassi.  Corso di aggiornamento 
per RSPP,ASPP, Dir igenti  e Formatori 
area 1.  

17/11/26      

SIC/OBB 

  Corso di formazione per gl i  addetti a l 
pronto soccorso aziendale. Durata:12 ore 
ai sensi del Decreto 15.7.2003 n. 388 
(Gruppo B e C) 

23/11/26  25/11/26    

  



SIC/OBB 

  Corso di formazione per gl i  addetti a l 
pronto soccorso aziendale. Durata:16 ore 
ai sensi del Decreto 15.7.2003 n. 388 
(Gruppo A) 

23/11/26  25/11/26    

SIC 

  La corretta metodologia di valutazione 
del r ischio rumore e v ibrazioni 
attraverso l ’analis i e  l ’ interpretazione 
dei r isultati e le prove di misura. Corso 
di aggiornamento per RSPP/ASPP, 
Preposti e  Formatori Area 2 

23/11/26      

SIC/OBB 

  Aggiornamento per addetti  PES -  PAV – 
PEI.  Le norme CEI  11-27:2025 e CEI EN 
50110-1:2024. Novità introdotte dalla 6ª 
edizione della  CEI 11-27:2025. Obbligo 
dell’aggiornamento quinquennale 

25/11/26      

AMB 

  Adempimenti in campo ambientale: g li 
highlights nelle diverse matrici (acque; 
emissioni,  r if iuti e  autorizzazioni)  e 
educaz ione ambientale 

26/11/26      

SIC 

  L’RSPP interno ed esterno tra ruolo 
consulenziale ed eventuali ruoli  di fatto: 
il  perché dei casi  concreti di condanna 
penale tratt i dalle sentenze di 
Cassazione .  Corso di aggiornamento per 
RSPP/ASPP,  Dirigenti e Formatori Area 2 

30/11/26  02/12/26    

SIC 

  Vigilanza e verif ica dell'efficacia della 
formazione di sicurezza secondo i l nuovo 
Accordo Stato Regioni:  costruire 
strumenti di osservaz ione. Corso di 
aggiornamento per RSPP/ASPP, Dir igenti,  
Preposti sicurezza,  Formatori Area 1.  

04/12/26      

SIC 

  Tecnostress e uso consapevole delle  
tecnologie digitali . Ridurre sovraccarico, 
interruzioni e  fat ica mentale nel lavoro 
dig itale quotidiano.  Corso di 
aggiornamento per  RSPP/ASPP, dir igenti 
e formatori Area 2 

10/12/26      

SIC 

  Come gestire al meglio i l  registro della 
sicurezza antincendio :  obblighi  e 
procedure. Corso di aggiornamento  per 
RSPP/ASPP,  Dirigenti e Coordinatori 
sicurezza.  

11/12/26      

SIC/OBB 

  Formazione Obbligator ia Aggiuntiva per 
Preposti (a i sensi del l’art.  37, co. 7  del 
D.Lgs. 81/2008 e Accordo Stato-Regioni 
17 aprile 2025) – 12 ore 

11/12/26      

SIC 

  I l  Documento di Valutazione dei Rischi e 
il  Duvri tra adempimento formale con 
requisiti  tassativi e strumento gestionale 
di pianif icazione degli interventi in 
azienda o nel cantiere: analisi di 
sentenze di Cassazione. Corso di 
aggiornamento per RSPP,ASPP, Dir igenti,  
Coordinatori  Sicurezza e Formator i area 
1 

14/12/26  16/12/26    

  



SIC/OBB 
  Datore di lavoro e dir igente del l ’impresa 

affidatar ia – Modulo agg iuntivo Cantieri 
(ASR 2025) 

17/12/26      

SIC 

  La norma UNI/TS 11325-7: Messa in 
servizio e util izzazione delle attrezzature 
e degl i insiemi a pressione - Valutazione 
dello stato di conservazione delle 
tubazioni a i f ini della riqualif icaz ione 
periodica di integrità. La norma UNI/TS 
11325-3: Messa in servizio e 
uti l izzazione delle attrezzature e degli 
ins iemi a pressione -  Sorveglianza dei 
generatori di  vapore e/o acqua 
surriscaldata Corso di Aggiornamento 
per RSPP e ASPP, Dir igenti,  Preposti  e 
Formatori Area 2.  

21/12/26      

SIC 

  Valutazione dei r ischi nel le  trasferte con 
part icolare attenzione alle trasferte 
al l’estero.  Corso di Aggiornamento per 
RSPP e ASPP, Dirigenti e Formator i Area 
2.  

22/12/26      

Area Amministrazione e Gestione Risorse Umane 
3ª edizione dell’Executive Program in Gestione Aziendale. 

Novembre 2026 – Ottobre 2027 

AMM 

  Previdenza complementare e TFR: le 
novità introdotte dalla  Legge di Bi lancio 
2026 15/09/26  

   

AMM 

  AI in az ienda senza improvvisare: regole 
privacy, AI Act e la  legge italiana, 
responsabil ità del management  25/09/26  

   

AMM 

  Privacy del lavoro: videosorveglianza, 
controlli ,  whist leblowing e AI nei  
processi HR  07/10/26  

   

AMM 

  La denuncia di  infortunio .  Esame del le 
norme di rifer imento e modalità di 
trasmissione 22/10/26  

   

AMM   I l  lavoro al l'estero 02/11/26     

AMM 
  Strategie ed opportunità del welfare 

aziendale 17/11/26  
   

AMM   Conguaglio fiscale e previdenziale  03/12/26     

AMM   Costo del lavoro e budget del personale  14/12/26 16/12/26    

AMM 

  Le novità su Trasparenza salar iale  e 
parita’  di genere: DPCM e le c ircolari 
ministerial i  21/12/26  

   

Area Commerciale e Marketing 

AMM 
  Vendere non basta più: preparare la 

trattativa per vincerla 19/10/26 23/10/26 
   

  



Area Edilizia Urbanistica ed Appalti 

urb  

  Commercio su area pubblica: dalle l inee 
guida nazionali ai  bandi di  gara 
comunali.  Laborator io per i l  bando di 
gara e la risoluz ione di casi  pratici  

17/09/26     

urb    Nuove concess ioni demaniali maritt ime  05/10/26     

app  
  Gli enti locali e i rapporti con i soggett i 

del Terzo Settore: quadro di r ifer imento 
ed elementi peculiari   

07/10/26     

app  
  La co-progettazione: percorso operativo 

per la definiz ione di  rapporti con Enti  
del Terzo Settore.  

21/10/26     

urb  

  I l  control lo del l'att ività ediliz ia,  
l 'att ività di v igi lanza, l'accertamento 
degli i l lecit i edil iz i, l 'applicazione delle 
relat ive sanzioni e  la f iscalizzazione.  

28/10/26     

urb  

  Gli appalt i di serviz i sociali  e riservati in  
base al d. lgs n. 36/2023, a l la luce del le 
novità introdotte dal d. lgs.  n. 209/2024 
(c.d.  decreto corrett ivo) 

04/11/26     

app  

  L'accertamento di conformità e le a ltre 
forme di regolarizzazione introdotte dal  
Salva Casa. Le tolleranze.   
 

11/11/26     

urb  
  L’affidamento in gestione degli impianti 

sportivi:  procedure r iservate, procedure 
special i, partenariato 

18/11/26     

app  

  Commercio su area pubblica: dalle l inee 
guida nazionali ai  bandi di  gara 
comunali.  Laborator io per i l  bando di 
gara e la risoluz ione di casi  pratici  

19/11/26     

app  
  l ' Intelligenza artif iciale  nel la gestione 

delle gare pubbliche 
30/11/26     

app  

  Un modello part icolare per  l’affidamento 
in gestione di impianti sportivi:  
l’affidamento (diretto) di interventi di 
r iqualif icazione e del la success iva 
gestione su proposta di una ASD/SSD – 
La concess ione degl i impianti  sportivi 
scolastici  

02/12/26     

urb  

  LE VIOLAZIONI URBANISTICO EDILIZIE:  
Concetto di abuso edil iz io (Violazione 
Urbanistico Edil iz ia) e della  sua 
individuazione -  pr ime applicazioni e 
pronunce giurisprudenziali  sul la legge 
"salva - casa"  

16/12/26     

Area Fisco e Controllo di Gestione 
Fisc 

  Le novità IVA sul diritto a detrazione e i l  
Nuovo Testo Unico 21/09/26     



FISC 
  Come s i " legge" l'azienda attraverso i 

numeri:  bi lancio e controllo di gestione 
per manager non specialist i  

22/09/26     

FISC 
  La gestione degli  errori nel le fatture e 

nelle note di credito 
12/10/26     

FISC 
  La regolamentazione delle spese di 

miss ione e la regolarità dei documenti 
f iscali ai f ini dei r imborsi spese 

16/11/26     

FISC 

  L’uti lizzo del l ’AI nel l’area contabil ità e 
fisco: guida pratica. Corso base con 
glossario essenziale, casi d’uso reali , 
checklist strategica per orientare le 
decisioni 

17/12/26     

PROGR 

  I l  monitoraggio del la gestione per 
l’adeguatezza degli assetti organizzativi , 
amministrativ i e contabil i .  Analis i dei 
principali strumenti operativi  

17/12/26     

Area Legale 

LEG 

  I l  gestore delle segnalazioni 
whistleblowing ai  sensi del l'art.4, 
comma 2 del D. lgs. 24/2023: le 
responsabil ità, i  compiti  e la relazione 
con l'Organismo di Vig ilanza 06/10/26 

    

LEG 
  I l  nuovo standard europeo di 

rendicontaz ione del la sostenibil ità  16/10/26 
    

LEG 
  NIS2 e data breach: quando l’ incidente 

informatico diventa un problema legale  09/11/26 
    

LEG 
  Scelta dei fornitori, r ischi 231 e misure 

di prevenzione 15/12/26     

Area Produzione Logistica e Servizi Tecnici 

PROD 

  La nuova class if icazione del piombo e del 
rame ai sensi del Regolamento (CE) 
1272/2008 (CLP):  eventuali  e poss ibil i  
impatti sul la c lassif icazione ai f ini del 
trasporto su strada (normativa ADR) di 
prodotti/rif iuti  costituiti da piombo e 
rame (o contenenti tali metal l i  18/10/26 

    

PROD 

  WEBINAR GRATUITO. I l  nuovo Accordo 
ADR 2027 .  Aggiornamento della 
normativa per i l  trasporto su strada di 
merci  per icolose :  le  novità “in pil lole”  28/10/26 

    

PROD 
  Le novità normative in materia di 

trasporto e logist ica 18/11/26 
    

Area Pubblica Amministrazione 

PA/AFF 

  SIAE e Pubblica Amministrazione. Quel lo 
che gl i Enti locali devono sapere e 
nessuno dice sul Dir itto d'Autore e la  
relat iva responsabi l ità amministrativa e 
contabile del Comune 

14/09/26     



PA/AFF 
  La corretta redaz ione del  contratto 

d’appalto per scrittura privata o per atto 
pubblico. Corso pratico-operativo 

23/09/26     

PA/AFF 

  Trasparenza amministrativa: regole 
generali,  raccomandazioni di ANAC e 
nuovi schemi standard per la 
pubblicazione 

24/09/26     

PA/AFF 

  ALLO SPORTELLO CON IL SORRISO 
Utenti polemici,  l it ig ios i, prepotenti? Gli 
strumenti per salvare i l  fegato e 
assicurare una performance di qualità. In 
ogni caso. Corso di  "difesa" per chi 
lavora a contatto con i l pubblico 

25/09/26     

PA/AFF 

  AI e Notificazioni Digitali:  Guida pratica 
e operativa per gli  uff ic i dell'Ente  
(ovvero come l’AI può migliorare 
l’att ività di notif icaz ione  …e non solo) 

01/10/26     

PA/AFF 
  La riforma della  responsabili tà erar iale 

operata dalla  legge 1/2026 
05/10/26     

PA/AFF 
  Corso intensivo di preparazione per 

RPCT: Anticorruzione, gestione del  
rischio e  trasparenza amministrativa 

08/10/26 13/10/26 15/10/26   

PA/PERS 
  La struttura del la busta paga 2026 con le 

novità previdenziali  e f iscali  2026 
12/10/26     

PA/AFF 
  Piattaforme abil itanti PagoPA, SEND e 

AppIO: metodologie per riorganizzare i  
servizi dell'ente. Adempimenti e novità 

20/10/26     

PA/TRIB 

  Regolarità amministrativo-contabile tra 
controlli  esterni e  interni.  I l  ruolo di 
Corte dei conti e delle singole 
amministrazioni 

27/10/26     

PA/AFF 

  IA Generativa e Redazione degli Att i 
Amministrativi  
Dalla  leg itt imità del provvedimento alla 
chiarezza del linguaggio ist ituzionale 

30/10/26     

PA/TRIB 
  Control lo di gestione integrato: Bi lancio, 

PIAO e KPI nella PA  
02/11/26     

PA/AFF 

  Corso di qualif icaz ione professionale ed 
abil itante per messi notif icatori e di 
aggiornamento per mess i comunali , ai 
sensi del l'art. 1, cc.  158 e segg, L.  F.  
2007.  

04/11/26 05/11/26    

PA/AFF 

  Trasparenza amministrativa e 
attestazione OIV: La remediation e i l  
fol low up della Delibera ANAC n.  
168/2026 

12/11/26     

PA/AFF 

  Le indispensabil i bas i nonché le  pr imar ie 
conoscenze nel var iegato ed art icolato 
mondo dell ’organizzazione e 
realizzazione di cerimonie, eventi , 
manifestazioni ist ituzionali  in  un Ente 
locale terr itoriale.  Corso di 1° l ivello 

13/11/26     



PA/AFF 
  Fatt ispecie di responsabilità nella 

gestione delle società a partecipazione 
pubblica 

20/11/26     

PA/AFF 
  I l  FVOE 2.0 e  le  verif iche di legge, al la 

luce delle ultime novità  
23/11/26     

PA/PERS   Corso su previdenza  24/11/26     

PA/TRIB 
  La gestione dell’economato e i l  controllo 

della Corte dei conti:  come evitare i 
giudizi di conto e come difenders i  

27/11/26     

PA/AFF   Corso su Whist leblowing 01/12/26     

PA/AFF 

  Operatività in SINTEL per concludere un 
affidamento diretto, con o senza 
interpello,  assolvendo in modo corretto 
agli  obblighi di pubblicità  trasparenza e 
di pubbl icità legale.  L’operativ ità verrà 
il lustrata in ambiente reale SINTEL 

02/12/26     

PA/AFF 

  Operatività in SINTEL per concludere una 
procedura negoziata sottosoglia 
comunitaria, con o senza manifestazione 
di interesse, con relat ive schede MIAP. 
L’operatività verrà il lustrata in ambiente 
reale SINTEL 

21/12/26     

PA/AFF 

  Le fasi successive all ’aggiudicaz ione: le 
comunicaz ioni obbl igatorie  in fase 
esecutiva in SINTEL e in PECP. Aspetti 
problematici e di approfondimento. 
L’operatività verrà il lustrata in ambiente 
reale SINTEL 

22/12/26     

Area Qualità 

QUAL 

  La nuova l inea guida UNI EN ISO 
19011:26 aggiornamento per auditor 
sul le novità e  gl i impatti operativi  16/11/26 

    

QUAL 
  Le novità della nuova norma ISO 9001:26 

e aggiornamento per auditor 09/12/26     

Area Tecnologie e Competenze Digitali 

TEC 

  Intell igenza Artif iciale  nelle 
organizzazioni:  come funziona, cosa 
cambia, come decidere 15/09/26   

  

TEC 

  Buone pratiche di cybersecurity di  base 
per i  dipendenti delle PP.AA. e di 
aziende private  18/10/26   

  

TEC 
  Formazione obbligatoria  per l'uso 

dell' IA: requisit i minimi e normativa 29/10/26   
  

TEC 
  l ' Intelligenza artif iciale  nel la gestione 

delle gare pubbliche 
30/11/26     

TEC   Excel:  formule e funzioni  04/12/26 10/12/26 18/12/26   

Area Tecnologie e Competenze Digitali 



I corsi attivabili 
I corsi di informatica /digitalizzazione presenti in questo elenco non sono stati calendarizzati ma possono essere 
rapidamente attivabili al raggiungimento di un numero sufficiente di interessati (interaziendale) o su specifica richiesta di 
una singola organizzazione (corso in house).Gli interessati possono inviare la loro manifestazione di interesse, non 
vincolante, alla segreteria organizzativa: formazione@ciservi.it   

   Excel avanzato       

 
  Excel per le  funzionalità di PowerQuery 

e nuove caratter ist iche  
     

 
  Excel per le  funzionalità di PowerPivot e  

nuove caratterist iche       

 
  Usare o smartphone e altr i device mobil i 

in sicurezza 
     

   Utilizzo di PowerBi per l ’analisi  dei dati       

 

  I l  database Microsoft SQL Server: 
installazione, configuraz ione, definizione 
e interrogazione strutture dati  

     

 

  Lo strumento Microsoft Sharepoint per  
la col laboraz ione e condivisione di  
informazioni e applicazioni su Intranet 
1+160 

     

 
*************** 

 
Centroservizi S.r.l., oltre ad una formazione aggiornata e di qualità, è in grado di offrire alle imprese che desiderano finanziare 
i propri progetti formativi attraverso i fondi interprofessionali Fondirigenti e Fondimpresa un servizio di consulenza che, dalla 
progettazione alla rendicontazione dei piani, solleva le aziende da buona parte dei vincoli burocratici. Convenzioni e 
abbonamenti per le imprese e gli Enti Pubblici, inoltre, consentono di ridurre i costi dei corsi che sono organizzati a Savona o in 
house. La nostra proposta formativa può inoltre essere personalizzata per far fronte ad esigenze specifiche dei nostri clienti, 
nell’ambito di un rapporto tradizionalmente impostato da reciproca collaborazione. 

 
Informazioni presso Centroservizi S.r.l.  Tel.019 821499 - e-mail: formazione@ciservi.it  

o presso gli uffici dell’Unione Industriali di Savona Tel. 019 85531 - e-mail: ferrari.v@uisv.it 


