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Area Ambiente, Sicurezza e Igiene sul Lavoro  

SIC  

C o me  ge s t ire  al  me glio  i l  re gis tro  d e lla 

s ic u re z z a an tin c e n d io  :  o b b ligh i  e  

p ro c e d u re. C o rs o  d i  aggio rn ame n to   p e r 

RSP P / ASP P , D irige n ti  e  C o o rd in ato ri  

s ic u re z z a. 

1 7 / 0 1 / 2 4      

AM B  

Il  REN TRI. G li  aggio rn ame n ti  d e lle  l in e e  

gu id a min is te rial i  e  d e i  d e c re t i  

d ire tto rial i .2  

2 5 / 0 1 / 2 4      

SIC  

Sic u re z z a s u l  lavo ro  e  re s p o n s ab il ità d e l  

c o mmitte n te , ap p altato re  e  

s u b ap p altato re . P o s iz io n i d i  garan z ia, 

n o min e , o b b ligh i  d e lle p art i  e  d o c u me n ti  

d i  s ic u re z z a n ei lavo ri  al l ’in te rn o  e  f u o ri  

d e ll ’az ie n d a:  n o rmativa e  re c e n te  

giu ris p ru d e n z a. C o n ve gn o  d i  

aggio rn ame n to   p e r RSP P / ASPP , D irigenti, 

P re p o s t i , C o o rd in ato ri  s ic u re z z a e   e  

Fo rmato ri  Are a 1  e  2  

3 1 / 0 1 / 2 4      

SIC  

P re p o s t i  n o n  s i  n as c e :  s i  d ive n ta 

miglio ran d o . C o rs o  d i  aggio rn ame n to p e r 

p re p o s t i  

0 5 / 0 2 / 2 4      

SIC   

L e  re s p o n s ab il ità p e n ali  e  c ivi l i  d e l  

d e le gan te  e  d e l  d e le gato  az ie n d ale :  

an alis i  d i  c as i  c o n c re t i  tratt i  d alle  

s e n te n z e  d i  C as s az io n e . C o rs o  d i  

aggio rn ame n to   p e r RSP P / ASPP , D irigenti,  

C o o rd in ato ri  s ic u re zza e  Fo rmato ri  Area 1   

1 2 / 0 2 / 2 4  1 9 / 0 2 / 2 4     

SIC  

L a valu taz io n e  d e l r is c h io  d e gli  age n ti  

to s s ic i  ve rs o  i l  c ic lo  r ip ro d u tt ivo  

( re p ro to s s ic i) . C o rs o  d i  aggio rn ame n to  

p e r RSP P ,ASP P , D irige n ti  e  Fo rmato ri  

are a 2  

1 5 / 0 2 / 2 4      

AM B  

I p rin c ip i  d e lla c irc o larità e  d e lla 

s o s te n ib il ità ( ESG )  . Ef f e tt i  s u gli  

ad e mp ime n ti  amb ie n tali  . 

2 2 / 0 2 / 2 4  2 2 / 0 7 / 2 4     

U nione  Indus tr ial i  de l la  

P rov inc ia di S avona 

 

C ent ro s erviz i,  la  S oc ietà  d i s erviz i  

dell'Unione Indus t ria li della  Provinc ia  d i 

S avona  che s i o ccupa  d i f o rm azione e 

s erviz i per le aziende.  



Sic  

Il  c ic lo  d e lla s ic u re z z a d e lle  mac c h in e  

aggio rn ato  al  n u o vo  re go lame n to  

mac c h in e  2 0 2 3 / 1 2 3 0 :  ac q u is to , 

ad e mp ime n ti  p e r mac c h in e  e  imp ian ti  in  

u s o , ve n d ita e  d is mis s io n e . C o rs o  d i  

aggio rn ame n to  p e r RSP P , ASP P , D irige n ti  

e  P re p o s t i  

2 9 / 0 2 / 2 4      

SIC Sic  

Il  p re p o s to  tra n o vità n o rmative  e d  

e vo lu z io n e giu ris pru de nz iale:  l 'e s e rc iz io  

d e l  ru o lo , i  c r ite ri  d i  in d ivid u az io n e , i  

n u o vi o b b ligh i, i l  p re p o s to  d i  d ir itto  e  d i  

f atto , la f o rmaz io n e  e  l ’ad d e s trame n to , 

le  re s p o n s abil ità p e n ali  e  c ivi l i . C o rs o  d i  

aggio rn ame n to  p e r RSP P , ASP P , D irige n ti  

e  P re p o s t i. 

0 7 / 0 3 / 2 4      

SIC  

Te c h n o s tres s e  s tres s d igitale :  is tru z io n i 

p e r l 'u s o .C o rs o  d i  aggio rn ame n to  p e r 

RSP P , ASP P , D irige n ti  e  P re p o s t i  

1 3 / 0 3 / 2 4      

SIC  

I c o n te n u ti  d e ll ’Au to riz z az io n e  U n ic a 

Amb ie n tale , le  p ro c e du re  d i  r i las c io  e  d i  

r in n o vo . L ’e n trata in  gio c o  d e lle  

e mis s io n i o d o rige n e .  

1 4 / 0 3 / 2 4      

SIC  

Sic u re z z a an tin c e n d io :  valu taz io n e  d e l 

r is c h io , p ian o  d i  e me rge n z a e d  

o rgan iz z az io n e  d e ll 'e vac u az io n e . L e  

c o n s id e razio ni s u lla p re ven zio ne  in c e n d i 

vis s u te  s u l  c amp o . C o rs o  d i  

aggio rn ame n to  p e r RSP P / ASP P, D irige nti, 

P re p o s t i  e  f o rmato ri  Are a 1 - 2 . 

1 4 / 0 3 / 2 4      

S IC  

Attre z z atu re  a p re s s io n e  -  L a n o rma 

U N I/ TS 1 1 3 2 5 - 1 :  M e s s a in  s e rviz io  e  

u t i l iz z az io n e  d e lle  attre z z atu re  e  d e gli  

in s ie mi a p re s s io n e  -  Valu taz io n e  d e llo  

s tato  d i  c o n s e rvaz ion e e d  e ff ic ienz a d e lle  

tu b az io n i in  e s e rc iz io  ai  f in i  d e lla 

r iq u alif ic az io n e  p e rio d ic a d i  in te grità. 

C o rs o  d i  Aggio rn ame n to  p e r RSP P e  ASP P, 

D irige n ti, P re p o s t i  e  Fo rmato ri  Are a 2 . 

2 0 / 0 3 / 2 4      

SIC  

L a ge s t io n e  az ie n d ale  d e lle  Vis ite  

Is p e tt ive  d e gli  Organ i d i  Vigi lan z a 

p u b b lic i  ASL / P SAL  e  IN L .C o rs o  d i  

Aggio rn ame n to  p e r RSP P , ASP P ,  D ir igenti  

e  C o o rd in ato ri  s ic u re z z a 

2 5 / 0 3 / 2 4  1 2 / 0 3 / 2 4     

SIC / OBB  

Fo rmaz io n e  o b b ligato ria p e r lavo rato ri  

c h e  o p e ran o  in  amb ie n ti  c on f in at i:  p arte  

te o ric a 

2 6 / 0 3 / 2 4      

SIC  

C o rs o  s u lla ge s t io n e  d o c u me n tale  d e gli  

imp ian ti  e le ttric i  in  az ie n d e  e  n e i  

c an tie ri . valu taz io n e  e  ge s t io n e  d e l 

r is c h io  in  f as e  d ’in s tallaz io n e  e  

man u te n z io n e, d is po s iz io n i le gis lat ive  e  

n o rme  te c n ic h e . P ro c e d u re  p e r 

l 'attrib u z io n e  d e lle  q u alif ic h e  al  

p e rs o n ale . C o rs o  d i  aggio rn ame n to   p e r 

RSP P / ASP P  e  C o o rd in ato ri  Sic u re z z a 

2 8 / 0 3 / 2 4      

AM B  

L 'amb ito  d i  ap p lic az io n e  d e lla TARI e  

Te s to  u n ic o  p e r la re go laz io n e  d e lla 

q u alità d e l  s e rviz io  d i  ge s t ion e d e i r if iu t i  

u rb an i ( TQRIF)  

0 3 / 0 4 / 2 4      



SIC / OBB  

Aggio rn ame n to  o b b ligato rio  

q u in q u e n nale  p er ad d e tti  P ES -  P AV -  P EI. 

L e  n o rme  C EI 1 1 - 2 7:2 021  e  C EI EN  5 0 1 1 0 -

1 : 2 0 1 4 . N o vita’ in tro d o tte  d alla 5 °  

e d iz io n e  d e lla C EI 1 1 - 2 7 : 2 0 2 1  

5 / 0 4 / 2 4      

SIC  

L '" alta vigi lan z a"  d e l  C o o rd in ato re  p e r 

l 'Es e c u z io n e :  o rie n tame n ti  

giu ris p ru d e nz ial i ,  c r it ic ità n e ll 'e s e rc iz io  

d e l  ru o lo , p re s e nza in  c an tie re . C o rs o  d i  

Aggio rn ame n to  p e r RSP P / ASP P  e  

C o o rd in ato ri  s ic u re z z a 

0 9 / 0 4 / 2 4      

SIC / OBB  

Aggio rn ame n to  o b b ligato rio  tr ie n n ale  

d e lle  ab il ità d e i  lavo rato ri  ad d e tt i  al  

p ro n to  s o c c o rs o  -  Art .4 5  D .L gs . n . 

8 1 / 2 0 08 -  Art .3 , c o mma 5  D .M .3 8 8 /20 03 . 

1 0 / 0 4 / 2 4      

SIC  

Fo rmaz io n e  b as e  o b bligato ria p er tu tt i  gli  

u s i  in d u s trial i  e  p ro f es sio nali  d i  p ro d o tt i  

c o n te n e nti  d i is oc ian ati  in  q u an tità p ari  o  

s u p e rio re  al lo  0 ,1%  in  p e so , ai  s e n si  d e lla 

vo c e  n . 7 4  d e ll ’al le gato  X VII d e l  REAC h . 

C o rs o  d i  aggio rn ame n to  p e r RSP P ,ASP P , 

D irige n ti, P re p o s t i  e  Fo rmato ri  are a 2 . 

1 0 / 0 4 / 2 4      

SIC / OBB  

Fo rmaz io n e  aggiu n tiva p e r i  p re p o s t i  in  

mate ria d i  s ic u re z z a. D .L gs . n .8 1 / 2 0 0 8 , 

art .3 7 , C o mma 7 . -  C o rs o  c o n f o rme  

all 'Ac c o rd o  C o n f e re n z a Stato - Re gio n i 

2 1 .1 2 .2 0 1 1 . 

1 2 / 0 4 / 2 4      

SIC  

AG E M AN AG EM EN T:  au me n to  d e ll ’e tà 

an agraf ic a, p ro f i l i  d i  s alu te  e  

valo riz z az io n e  d e lle  r is o rs e . C o rs o  d i  

aggio rn ame n to  p e r RSP P / ASP P , D irige n ti   

e  Fo rmato ri  Are a 3  

1 5 / 0 4 / 2 4  1 7 / 0 4 / 2 4     

SIC / OBB  

C o rs o  d i  aggio rn ame n to  p e r 

Rap p re s e n tan ti  L avo rato ri   Sic u re z z a ( 8  

ORE)  . I d ialo gh i d i  s ic u re z z a:  mo me n ti  e  

mo d alità e f f ic ac i  

1 6 / 0 4 / 2 4      

SIC / OBB  

C o rs o  d i  aggio rn ame n to  p e r 
Rap p re s e n tan ti  L avo rato ri   Sic u re z z a ( 4  

ORE)  . I d ialo gh i d i  s ic u re z z a:  mo me n ti  e  

mo d alità e f f ic ac i  

1 6 / 0 4 / 2 4      

SIC  
Su p p o rtare  i  c o mp o rtame n ti  d i  

s o s te n ib il ità in  u n  ru o lo  man age riale  
1 8 / 0 4 / 2 4      

AM B  

M in i mas te r s u lla n o rmativa amb ie n tale . 

I r if iu t i:  c las s if ic az io n e , trac c iab il ità e  

ge s t io n e  n e i s u o i c as i  p rat ic i .  

2 3 / 0 4 / 2 4      

SIC  

Es p e rie n ze  mu lt ime d iali  s u lla s ic u re z z a. 

C o rs o  d i  aggio rn ame n to  p e r RSP P  e  

Fo rmato ri  Are a 1  e  3  

2 3 / 0 4 / 2 4      

  



SIC  

Organ iz z az io n e d e lla man u ten zio ne , d elle 

ve rif ic h e  e  d e i  c o n tro ll i  d e lle  c ab in e  

e le ttric h e . N o rma te cn ica C EI 7 8 - 17 :20 1 5  

+  C EI 7 8 - 1 7 - v1 : 2 0 1 9 , ai  s e n s i  d e l  t ito lo  

III°  artt . 8 0  ÷  8 6  d e l D .lgs . 8 1 / 2 0 0 8  s u lla 

s ic u re z z a d i  imp ian ti  e  ap p are c c h iatu re  

e le ttric h e , d e l  D M  3 7 / 2 0 0 8  s u lla 

s ic u re z za d e gli  imp ian ti  te c n o lo gic i  c ivi l i  

e d  in d u s trial i  e  d e lla C EI 7 8 - 1 7 : 2 0 1 5  

M an u te n z io n e  d e lle  c ab in e  e le ttric h e  

M T/ BT e  M T/ M T. Aggio rn ame n to  p e r 

ad d e tt i  P ES -  P AV -  P EI, RSP P , ASP P  e  

P re p o s t i. 

3 0 / 0 4 / 2 4      

amb  

On d ate  d i  c alo re  e  s tre s s  te rmic o . 

Valu tare  l 'e s p o s iz io n e  lavo rat iva al  

mic ro c lima in  amb ie n ti  M o d e rati  e  Se ve ri  

e  ap p lic are  le  o p p o rtu ne  mis ure  d i  tu tela. 

C o rs o  d i  aggio rn ame n to  p e r RSP P / ASP P , 

D irige n ti  s ic u rez za, P re p o s t i  e  Fo rmato ri  

Are a 2  

0 7 / 0 5 / 2 4      

AM B  

M in i mas te r s u lla n o rmativa amb ie n tale . 

L a d is c ip l in a d e lle e miss ion i in  atmo s f era 

e  d e gli  s c aric h i  id ric i . 

0 9 / 0 5 / 2 4      

SIC / OBB  

C o rs o  d i  aggio rn ame n to  an tin c e n d io  p e r 

ad d e tt i  an t in c e n d io  in  att ività d i  l ive llo  

2 . D u rata 5  o re  ( c o rris p o n d e  agg.to  

r is c h io  me d io  e x D M  1 0  marz o  1 9 9 8 )  

0 9 / 0 5 / 2 4      

SIC  

L e  c o n o s c e n z e  giu rid ic h e  min ime  

n e c e s sarie  p e r lo  s vo lgime n to  d e l ru o lo  

d i  RSP P , ASP P  e  C o n s u le n te  p e r la 

s ic u re z z a:  ru d ime n ti  d i  d ir itto  c ivi le , 

p e n ale  e  ammin is trat ivo  s e le z io n ati  c o n  

rif e rime n to  al l 'att ività d e l  p re ve n to re . 

C o rs o  d i  aggio rn ame n to   p e r RSP P / ASP P , 

D irige n ti, C o o rd in ato ri  s ic u re z z a e  

Fo rmato ri  Are a 1  e  2  

1 0 / 0 5 / 2 4  1 5 / 0 5 / 2 4     

SIC / OBB  

C o rs o  d i  f o rmaz io n e  p e r gl i  ad d e tt i  al  

p ro n to  s o c c ors o az ie nd ale . D urata: 16  o re 

ai  s e n s i  d e l  D e c re to  1 5 .7 .2 0 0 3  n . 3 8 8  

( G ru p p o  A)  

1 4 / 0 5 / 2 4  2 0 / 0 5 / 2 4     

SIC / OBB  

C o rs o  d i  f o rmaz io n e  p e r gl i  ad d e tt i  al  

p ro n to  s o c c ors o az ie nd ale . D urata: 12  o re 

ai  s e n s i  d e l  D e c re to  1 5 .7 .2 0 0 3  n . 3 8 8  

( G ru p p o  B  e  C )  

1 4 / 0 5 / 2 4  2 0 / 0 5 / 2 4     

SIC / OBB  
C o rs o  d i  f o rmaz io n e d e l Rap p re s e n tan te  

d e i L avo rato ri  p e r la Sic u re z z a ( 3 2  o re ) . 
1 5 / 0 5 / 2 4  2 1 / 0 5 / 2 4  2 7 / 0 5 / 2 4  0 4 / 0 6 / 2 4  1 0 / 0 6 / 2 4  

SIC / OBB  

C o rs o  P ES- P AV- P EI ai  s e n s i  d e l  D .lgs . 

8 1 / 2 0 0 8  art . 8 2  c o mma 1 . L avo ri  s u  

imp ian ti  e le ttric i  d i  d is trib u z io n e  e  d i  

mac c h in e  c o n  e  s e nz a te n s io n e  s e c o n d o  

C EI 1 1 - 2 7 : 2 0 2 1  e  C EI EN  5 0 1 1 0 : 2 0 1 4  

Aggio rn ame n to  n o rmativo  s u l  D M  

3 7 / 2 0 0 8  e x L e gge  4 6 / 1 9 9 0 . U s o  D .P .I. 

e le ttric i  d i  te rz a c ate go ria. C ORSO BASE –  

1 4  o re  

1 6 / 0 5 / 2 4  1 7 / 0 5 / 2 4     

SIC / OBB  

C o mu n ic are  e f f ic ac e me n te  i l  r is c h io  

c h imic o  e  me c c an ic o .  C o rs o  d i  

aggio rn ame n to  p e r RSP P / ASP P , D irige n ti  

e  P re p o s t i. 

2 2 / 0 5 / 2 4      



SIC / OBB  

N u o vo  Re go lame n to s u lla s ic ure zz a d e lle  

mac c h in e  e  d e i  p ro d o tt i  c o rre lat i  -  

In iz iamo  a ge s t ire  la tran s iz io n e  f ra 

l ’attu ale  d ire tt iva e  i l  N u o vo  

Re go lame n to  ( mac c hin e, q u as i  mac c hin e , 

c o mp o n e n ti  s o f tw are , c o mp o n e n ti  d i  

s ic u re z z a e c c .) .  N u o ve  d is p o s iz io n i 

an n u n c iate  d al  G o ve rn o  In gle s e  in  

mate ria d i  r in vio  d e ll ’o b b ligo  d e lla 

marc atu ra U K C A. C o rs o  d i  Aggio rn ame n to  

p e r RSP P  e  ASP P , D irige n ti, P re p o s t i  e  

Fo rmato ri  Are a 1  e  2  

2 9 / 0 5 / 2 4      

SIC  

Fo rmaz io n e  p e r ad d e tt i  an t in c e n d io  in  

att ività d i  l ive llo  2  -  D u rata 8  o re  

( c o rris p o n d e  ris c h io  me d io  e x D M  1 0  

marz o  1 9 9 8 )  

0 3 / 0 6 / 2 4  0 7 / 0 6 / 2 4     

SIC / OBB  

L e  e s p o s iz io n i ai  r is c h i  d a c amp i 

e le ttro magn e tici: d ai  c amp i e le ttric i  e  

magn e tic i  s tat ic i  al le  rad io f re q uen z e  e  

mic ro o n d e  ( D M - Salu te  n .1 5 9 / 2 0 1 6  

travas ato  n e l D lgs .8 1 / 0 8 , Tito lo  VIII 

C ap o  IV e  al le gato  X X X VI e  in  vigo re  d al  

2 .9 .2 0 1 6) .Co rs o  d i  aggio rn ame n to  p e r 

RSP P / ASP P , D irige n ti  s ic u re z z a, 

Fo rmato ri  Are a 2 . 

0 5 / 0 6 / 2 4      

SIC / OBB  

Ap p alto  d i  lo gis t ic a e  c o n tratto  d i  

tras p o rto :  c o me  ap p lic are  l 'art .2 6  

D .L gs .8 1 / 0 8 . C o rs o  d i  aggio rn ame n to  
p e r RSP P ,ASP P , D irige n ti  e  Fo rmato ri  

are a 1  

1 2 / 0 6 / 2 4  1 9 / 0 6 / 2 4     

SIC / OBB  

Sic u re z z a c o mp o rtame n tale :  

c o mp o rtame n ti  s ic u ri , i  d ive rs i  
ap p ro c c i.  C o rs o  d i  aggio rn ame n to  p e r 

RSP P / ASP P , D irige n ti. 

1 4 / 0 6 / 2 4      

SIC  

Il  f as c ic o lo  amian to , o vve ro  l ’ad o zio n e  

d i  p ro c e d u re , me to d o lo gie , 

c o mp o rtame n ti  e  d o c ume ntaz ion i p er il  

go ve rn o  d e lla p re s e n z a d i  amian to . 

C o rs o  d i  aggio rn ame n to  p e r 

RSP P ,ASP P , D irige n ti, P re p o s t i  ,  

C o o rd in ato ri  s ic u re z z a e  Fo rmato ri  

are a 2  

1 7 / 0 6 / 2 4      

SIC / OBB  

G li  o b b ligh i  man u te n tivi  n e l  D ec reto 81  

e  la s ic u re z z a n e lla man u te n z io n e . 
C o rs o  d i  aggio rn ame n to  p e r 

RSP P ,ASP P , D irige n ti, P re p o s t i  e  

Fo rmato ri  are a 1 . 

2 7 / 0 6 / 2 4      

SIC / OBB  

Il  M e d ic o  C o mp e te n te  tra 

c o llab o raz io n e  al la valu taz io n e  d e i 

r is c h i  e  s o rve glian z a s an itaria:  le  

mo d alità d i  s vo lgime n to  d i  c o mp it i , 

o b b ligh i, le  s u e  re s po ns ab il ità p e n ali  e  

c ivi l i  e  d e l  man c ato  c o n tro llo  d e i  

re s p o n s ab il i  az ie n d ali  

0 9 / 0 7 / 2 4  1 6 / 0 7 / 2 4     

SIC  

L ’e s p o s izio ne p ro f es sion ale  agli  age n ti  

d i  r is c h io  d i  t ip o  f is ic o :  q u ad ro  

n o rmativo , in d ic i  d e s c ritto ri  e  valo ri  d i  

r if e rime n to . C o rs o  d i  aggio rn ame n to  

p e r RSP P / ASP P , D irige nti, C o o rdin ato ri  

e  P re p o s t i  s ic ure zza e  Fo rmato ri  Are a 2  

1 2 / 0 7 / 2 4      



SIC  

C o me  ge s t ire  al  me glio  i l  re gis tro  d e lla 

s ic u re z z a an tin c e n d io :  o b b ligh i  e  

p ro c e d u re . C o rs o  d i  aggio rn ame n to  p e r 

RSP P / ASP P , D irige n ti  e  C o o rd in ato ri  

s ic u re z z a. 

1 7 / 0 1 / 2 4      

Area Amministrazione E Gestione Risorse Umane 

 

 

a mm 

Wh is t le b lo w in g. D al 1 7  d ic e mb re  

o b b ligat i  az ie n d e  e d  e n ti  c o n  5 0  

ad d e tt i:  le  n o rme  p er ad e mp iere s e nz a 

s an z io n i 

1 8 / 0 1 / 2 4      

a mm 

TFR- TFM :  as p e tt i  n o rmativi  e  f is c ali ,  

d e s t in az io n e , i l  Tf r  n e lle  o p e raz io n i 

s trao rd in arie , in d ic az io n e  n e lla C U , 

e c c . 

2 9 / 0 1 / 2 4      

a mm 
L a C e rt if ic az io n e  U n ic a e  le  n o vità 

f is c ali  2 4  
1 3 / 0 2 / 2 4      

a mm 
L a ge s t io n e d e ll ’o rario  d i  lavo ro  c o me  

s tru me n to  d i  f le s s ib i l ità tra vin c o li  e  

o p p o rtu n ità 

1 3 / 0 3 / 2 4      

a mm 
Rap p o rto  b ie n n ale  p arità d i  ge n e re . 

Sc ad e n z a d e l 3 0  ap ri le  
2 1 / 0 3 / 2 4      

a mm 
C o s to  d e l lavo ro  e  b u d ge t  d e l  

p e rs o n ale  
1 1 / 0 4 / 2 4      

 

Area Edilizia, Urbanistica ed Appalti 

 

u rb  

Tu tto  Ap p alt i  2 4 :  i  p rin c ip ali  as p e tt i  

d a c o n s id e rare  in  b as e  al la p rima 

ap p lic az io n e  d e l d .lgs . n . 3 6 / 2 0 2 3  

2 2 / 0 1 / 2 4      

ap p  

L e  n o vità d e l  M e P A d o p o  i l  1 °  ge n n aio  

2 0 2 4  -  M e to d o lo gie  e  p ro c e d u re  

o p e rat ive  ai  s e n s i  d e l  D lgs  3 6 / 2 0 2 3  

0 9 / 0 2 / 2 4      

ap p  

L e  c o n ve n z io n i u rb an is t ic h e  p e r 
l 'e s e c u z io n e  d i  o p e re  d i  

u rb an iz z az io n e  
1 4 / 0 2 / 2 4      

u rb  

L a d igital iz z az io n e  d e l c ic lo  d i  vita 

d e gli  ap p alt i  e  d e lle  c o n c e s s io n i:  

imp lic az io n i o rgan iz z at ive  e  

p ro c e d u rali . 

1 9 / 0 2 / 2 4      

ap p  

D e man io  M aritt imo :  mate ria in  

r io rd in o  n o rmativo  -  Fo rmaz io n e  a 

d is tan z a " L ive "  

1 5 / 0 3 / 2 4      

ap p  

L o  Sp o rte llo  U n ic o  p e r le  Att ività 

P ro d u tt ive  d ive n ta d igitale :  i l  n u o vo  

alle gato  te c n ic o  ( D . In te rm. 

1 2 / 1 1 / 2 0 2 1 )  e  l 'ap p ro vaz io n e  d e lle  

n u o ve  s p e c if ic h e  te c n ic h e  ( D . M in . 

Imp re s e  2 6 / 09/ 20 23) ;  i l  Sin gle  D igital  

G ate w ay ( Re go lame n to  U E 

2 2 / 0 3 / 2 4      



2 0 1 8 / 1 7 2 4 ) ;  la P iattaf o rma D igitale  

N az io n ale  d e i  D ati  ( P D N D ) . L ’imp atto  

s u ll ’o rgan iz z az io n e  e  s u l  

f u n z io n ame nto  d el SU AP  -  Fo rmaz io n e  

a d is tan z a " L ive "  

u rb  

Fo c u s  o p e rat ivo  –  G li  e leme n ti- c h iave  

p e r la ge s t io n e d e lle gare  d ’ap p alto : la 

lo ro  d e f in iz io n e  n e lla d e c is io n e  a 

c o n trarre  e  la s p e c if icaz ion e n e gli  att i  

d i  gara. 

2 5 / 0 3 / 2 4      

u rb  

Fo c u s  o p e rat ivo  –  G li  e le me n ti  c rit ic i  

p e r la ge s t io n e  d e lle  gare  d ’ap p alto :  

ap p lic az io n e  d e l C C N L , c o s to  d e lla 

man o d o p e ra, c lau s o le  s o c ial i . 

1 9 / 0 4 / 2 4      

u rb  

L a C o n f e re n z a d e i s e rviz i  c o n  

p art ic o lare  r if e rime n to  al  

P ro c e d ime n to  Ed il iz io  d o p o  D .L . 

Se mp lif ic az io n e  c o n ve rt ito  in  L e gge  

0 8 / 0 5 / 2 4      

u rb  

C o rs o  s u lla d is c ip l in a e d il iz ia:  D .P .R. 

3 8 0 / 2 0 0 1 , L .R. 1 6 / 2 0 0 8  e  n o rmative  

c o rre late . Fo rmaz io n e a d is tan z a l ive  -  

P ERC ORSO C OM P L ETO 

1 0 / 0 5 / 2 4  3 1 / 0 5 / 2 4  1 7 / 0 5 / 2 4  2 4 / 0 5 / 2 4   

ap p  

C o rs o  s u lla d is c ip l in a e d il iz ia:  D .P .R. 

3 8 0 / 2 0 0 1 , L .R. 1 6 / 2 0 0 8  e  n o rmative  

c o rre late . Fo rmaz io n e a d is tan z a l ive  -  

P RIM O M OD U L O 

1 0 / 0 5 / 2 4      

ap p  

C o rs o  s u lla d is c ip l in a e d il iz ia:  D .P .R. 

3 8 0 / 2 0 0 1 , L .R. 1 6 / 2 0 0 8  e  n o rmative  

c o rre late . Fo rmaz io n e a d is tan z a l ive  -  

SEC ON D O M OD U L O 

1 7 / 0 5 / 2 4      

u rb  

C o rs o  s u lla d is c ip l in a e d il iz ia:  D .P .R. 

3 8 0 / 2 0 0 1 , L .R. 1 6 / 2 0 0 8  e  n o rmative  

c o rre late . Fo rmaz io n e a d is tan z a l ive  -  

TERZO M OD U L O 

2 4 / 0 5 / 2 4      

ap p  

Fo c u s  o p e rat ivo  –  Ru olo , c o mp eten z e , 

n o min a, p o te ri  e  att i  d e l  RU P  in  b as e  

al  d .lgs . n . 3 6 / 2 0 2 3 . 

2 4 / 0 5 / 2 4      

u rb  

C o rs o  s u lla d is c ip l in a e d il iz ia:  D .P .R. 

3 8 0 / 2 0 0 1 , L .R. 1 6 / 2 0 0 8  e  n o rmative  

c o rre late . Fo rmaz io n e a d is tan z a l ive  -  

QU ARTO M OD U L O 

3 1 / 0 5 / 2 4      

ap p  

Fo c u s  o p e rat ivo  –  Il  c o n tratto  d i  

ap p alto  in  b as e  al  d .lgs . n . 3 6 / 2 0 2 3 :  

e le me n ti  ge n e rali , p ro f i l i  s p e c if ic i , 

c aratte riz z az io ni re lat ive ai  d ive rs i  t ipi  

d i  ap p alt i  

1 7 / 0 6 / 2 4      

u rb  

L o  Sp o rte llo  U n ic o  e  le  mis u re  d i  

s e mp lif ic az io n e  p e r i l  r i lan c io  d e lle  

att ività p ro d u tt ive  ( D e c re t i  

Se mp lif ic az io n i 1  e  2 , P N RR). L a n u o va 

c o n f e re nz a d i  s e rvizi  " ac c elerata"  f in o  

al  3 0  giu gn o  2 4  -  Fo rmaz io n e  a 

d is tan z a " L ive "  

2 1 / 0 6 / 2 4      

 

Area Fisco e Controllo di Gestione 
 

Fis c  

Tu tte  le  n o vità d e l  D e c re to  Fis c ale  e  

a n u o va IRP EF n e lla r if o rma:  imp att i  

s u i  s o s t itu t i  d ’imp o s ta 

2 2 / 0 1 / 2 4      



Fis c  
Il  b i lan c io  p e r man age r n o n  

ammin is trat ivi  
0 2 / 0 2 / 2 4      

Fis c  
Il  n u o vo  w e lf are  n e lla man o vra 2 4 :  

s u s s id i  e  r imb o rs i  p e r i  lavo rato ri  
1 5 / 0 2 / 2 4      

P ro gr  

In d ic ato ri  d i  p e rf o rman c e , o b b ligh i  

n o rmativi  e  rat in g b an c ario . U n  

p o s s ib ile  c ru s c o tto  az ie n d ale  p e r i l  

mo n ito raggio  d e lla ge s t io n e  

2 2 / 0 2 / 2 4      

Fis c  

L a re d az io n e d e l b i lan cio  c o ns olid ato  

d e i gru p p i n o n  q u o tat i:  p ro p o s te  

o p e rat ive  e  p ro b le mi r ic o rre n ti  

0 4 / 0 3 / 2 4      

F i s c  
L a ge s t io n e d e gli  e rro ri n e lle  f attu re  

e  n e lle  p arc e lle  
0 4 / 0 4 / 2 4      

Fis c  L a re d az io n e d e l b i lan cio  c o ns olid ato 1 1 / 0 4 / 2 4      

Fis c  
L e  ve rif ic h e  f isc ali  e  c o n trib u tive  n e i 

c o n tratt i  p u b b lic i  e  le  valu taz io n i 

d e lla s taz io n e  ap p altan te  
1 8 / 0 4 / 2 4      

       

Area Legale  

L EG  

 

L a valu taz ion e giudiziale  d e l  M o d e llo  
2 3 1  

0 6 / 0 5 / 2 4      

 

Area Miglioramento, Capacità e Competenze 
 

mig  
In te ll ige n z a Art if ic iale  n e lle  

o rgan iz z az io n i p e r c re are  c o n te n u ti:  

o p p o rtu n ità e  r is c h i  
2 6 / 0 2 / 2 4      

mig  In tro d u z io n e  al  me to d o  d e l D e s ign  

Th in kin g  
2 5 / 0 3 / 2 4      

mig  
P u b lic  Sp e akin g p o w ere d b y AI.  C o me  

miglio rare  le  ab il ità d i  p u b lic  s p e aking 

c o n  l ’aiu to  d i  In te ll ige n z a Art if ic iale  
0 8 / 0 4 / 2 4      

M ig  
Valu e  P ro p o s it io n C an vas . U n  me to d o  

p e r id e n tif ic are  e  ve n d e re  valo re  
1 9 / 0 4 / 2 4      

mig  
“ C o n n e c t  w ith  AI”  

Ro mp e re  i  s i lo s  az ie nd ali  c o n  l ’aiuto  di  

In te ll ige n z a Art if ic iale  
1 6 / 0 5 / 2 4  2 3 / 0 5 / 2 4     

mig  Te c n ic h e  d i  c o mu n ic az io n e  p e r i l  

re c u p e ro  d e l c re d ito  
0 8 / 0 6 / 2 4  1 3 / 0 6 / 2 4     

 

Area Produzione Logistica e Servizi Tecnici 
 

P ro d  

L a c las s if ic az io n e  d e i r if iu t i  s p e c ial i  

p e ric o lo s i  s ec on do  i  Re go lame nti  ( U E)  

1 3 5 7 / 201 4 e  9 9 7 / 2 0 1 7  e d  e ve n tu ale  

c las s if ic az io n e  ai  s e n s i  d e lla 

n o rmativa AD R:  d al  c e rt if ic ato  

an alit ic o  al la c o rre tta c o mp ilaz io n e  

d e l f o rmu lario  e d  e t ic h e ttatu ra d e i 

r if iu t i  ai  f in i  d e l  “ d e p o s ito  

te mp o ran e o ”  e  d e l  tras p o rto . 

0 5 / 0 3 / 2 4      

P ro d  

In c o te rms ®  2 0 2 0   

C o me  u ti l iz z are  i  te rmin i d i  c o n s e gn a 

n e l c o n tratto  d i  c o mp rave n d ita p e r 

e vitare  c o n tro ve rs ie    

2 7 / 0 3 / 2 4      

P ro d  

C o mmitte n te  e  f o rn ito re d e i s erviz i  d i  

tras p o rto :  as p e tt i  r i le van ti  d e l  

rap p o rto  e  ge s t io n e d e lle c o ntro versie 
3 0 / 0 5 / 2 4      

P ro d  
L 'ABC  d e l tras p o rto  d i  me rc i  

p e ric o lo s e  e  i l  c o n s u le n te  AD R 
1 7 / 0 6 / 2 4      

  



P ro d  

L a c las s if ic az io n e  d e i r if iu t i  s p e c ial i  

p e ric o lo s i  s ec on do  i  Re go lame nti  ( U E)  

1 3 5 7 / 201 4 e  9 9 7 / 2 0 1 7  e d  e ve n tu ale  

c las s if ic az io n e  ai  s e n s i  d e lla 

n o rmativa AD R:  d al  c e rt if ic ato  

an alit ic o  al la c o rre tta c o mp ilaz io n e  

d e l f o rmu lario  e d  e t ic h e ttatu ra d e i 

r if iu t i  ai  f in i  d e l  “ d e p o s ito  

te mp o ran e o ”  e  d e l  tras p o rto . 

0 5 / 0 3 / 2 4      

P ro d  

In c o te rms ®  2 0 2 0   

C o me  u ti l iz z are  i  te rmin i d i  c o n s e gn a 

n e l c o n tratto  d i  c o mp rave n d ita p e r 

e vitare  c o n tro ve rs ie  

2 7 / 0 3 / 2 4      

 

Area Pubblica Amministrazione 

       

P A/ TR IB  L e  n o vità d e lla le gge  d i  b i lan c io  2 0 2 4  

p e r gl i  En t i  L o c ali  

2 5 / 0 1 / 2 4  
    

P A/ P ER S Il  t rattame n to  e c o n o mic o  ac c e s s o rio  

d e l  p e rs o n ale  d e gli  e n t i  lo c ali . 

N o vità n o rmative  e  giu ris p ru d e n z ial i  

2 6 / 0 1 / 2 4  

    

P A/ AFF C o rs o  in te n s ivo  s u  an tic o rru z io n e  e  

tras p are n z a p e r la P A p e r l 'avvio  d e lle  

att ività d e l  2 0 2 4  

3 1 / 0 1 / 2 4  
    

P A/ AFF L e  P re c e d en z e  n e ll 'as s e gn az io n e  d e i 

p o s t i  in  o gn i man if e s taz io n e  

o rgan iz z ata d agli  En t i  lo c ali  

0 1 / 0 2 / 2 4  

    

P A/ AFF L ’e l imin az io n e  le gale  d e i  d o c u me n ti  

n e lle  Ammin is traz io n i P u b b lic h e  ( lo  

“ s c arto ” )  

0 5 / 0 2 / 2 4  0 6 / 0 2 / 2 4  
   

P A/ AFF C o rs o  d i  ap p ro f o n d ime n to  p e r me s s i  

n o tif ic ato ri  e  me s s i  c o mu n ali:  gl i  

as p e tt i  p iù  p e c u liari  d e lle  n o tif ic h e  

( s tran ie ri , is c ritt i  AIRE, d e f u n ti, e tc .)  

0 6 / 0 2 / 2 4  

    

P A/ AFF L e  n o vità d e l  M e P A d o p o  i l  1 °  ge n n aio  

2 0 2 4  -  M e to d o lo gie  e  p ro c e d u re  

o p e rat ive  ai  s e n s i  d e l  D lgs  3 6 / 2 0 2 3 .  

Fo rmaz io n e  a d is tan z a " L ive "  

0 9 / 0 2 / 2 4  

    

P A/ TR IB  L a p iattaf o rma c re d it i  c o mme rcial i :  L a 

c o rre tta te n u ta d e lla P iattaf o rma e  le  

n u o ve  f u n z io n alità d e ll 'Are a RG S 

1 3 / 0 2 / 2 4  
    

P A/ AFF Il  re go lame n to  u n ic o  s u lla ro taz io n e  

d e l p e rs o n ale  n e lle  are e  a r is c h io  

c o rru z io n e . Sc h e ma re d az io n ale :  

o b b ligh i, d ivie t i , s an z io n i 

1 4 / 0 2 / 2 4  

    

P A/ TR IB  Es ame  att i  d i  c o s t itu z io n e  s o c ie tà e x 

art . 5  TU SP , an c h e  al la lu c e  d e lla 

d is c ip l in a in  mate ria d i  s e rviz i  p u b blici  

lo c ali  

1 6 / 0 2 / 2 4  

    

P A/ P ER S Il  c e d o lin o  p aga 2 0 2 4  c o n  le  n o vità 

p re vid e n z ial i  e  f isc ali  2 02 4 p e r la P A –  

c o rs o  b as e  

2 0 / 0 2 / 2 4  

    

P A/ AFF Organ iz z az io n e  d i  e ve n ti  in  u n  En te  

lo c ale . M is u re  d i  Saf e ty an d  Se c u rity 

2 7 / 0 2 / 2 4  
    

P A/ TR IB  I p ian i d i  r ie q u il ib rio  d e gli  e n t i  lo c ali :  

f o c u s  s u lla p re ve n z io n e  d e lle  c ris i  e  

s u i  rap p o rt i  c o n  la magis tratu ra 

c o n tab ile  

0 1 / 0 3 / 2 4  

    

P A/ AFF L ’atto  p u b b lic o  in  f o rma 

ammin is trat iva e  la s c rittu ra p rivata 

c o n  f irma e le ttro n ic a n e l  n u ovo  c o dice 

d e gli  ap p alt i  -  D . L gs . 3 6 / 2 0 2 3  

0 5 / 0 3 / 2 4  

    

P A/ P ER S Aggio rn ame n ti  in  mate ria 

p re vid e n z iale a s e gu ito d e lla L e gge  d i  

b i lan c io  2 0 2 4  

0 6 / 0 3 / 2 4  
    

  



P A/ AFF G e s tio n e  d e l p atrimo n io  immo b il iare  

d e gli  e n t i  lo c ali :  attrib u z io n i a 

s o gge tt i  te rz i , c o n ces sio n i e  c o n tratt i  

d i  d ir itto  c ivi le  

1 1 / 0 3 / 2 4  

    

P A/ AFF C o rs o  d i  q u alif ic az io ne  p ro f e s s io n ale  

e d  ab il itan te  p e r me s s i  n o tif ic ato ri  e  

d i  aggio rn ame n to  p e r me s s i  c omu n ali , 

ai  s e n s i  d e ll 'art . 1 , c c . 1 5 8 e  s egg, L . F . 

2 0 0 7 . 

1 9 / 0 3 / 2 4  2 0 / 0 3 / 2 4  

   

P A/ TR IB  L a ge s t io n e  d e i f lu s s i  f in an z iari  d e l  

P N RR:  le  c irc o lari  s u l  mo n ito raggio  e  

la re n d ic o n taz io n e , i l  s is te ma REG IS, 

le  mo d alità d i  c o n tab il iz z az io n e  

1 9 / 0 3 / 2 4  

    

P A/ AFF L a re d az io n e  d e l re go lame n to  u n ic o  

s u gli  ac c e s s i:  d o c u me n tale , c ivic o  

s e mp lic e  e  c ivic o  ge n e raliz z ato . 

Sc h e ma re d az io n ale  e  in d ic az io n i 

o p e rat ive :  n o rme , c irc o lari , 

giu ris p ru d e n z a e  p ras s i  

2 1 / 0 3 / 2 4  

    

P A/ P ER S L a ge s t io n e d e l p e rso nale  in  mis s io n e  2 2 / 0 3 / 2 4      

P A/ TR IB  L a ge s t io n e d e ll ' impo sta d i  b o llo  n e lle 

f attu re  e le ttro n ic h e , p ro c e d u re  d i  

ap p alto , tran s az io n i s u i  me rc at i  

te le matic i , e c c . C o rs o  o p e rat ivo  

2 7 / 0 3 / 2 4  

    

P A/ AFF AL L O SP ORTEL L O C ON  IL  SORRISO:  

U te n ti  p o le mic i, l it igio si, p re p o te n ti? 

G li  s tru me n ti  p e r s alvare  i l  f e gato  e  

as s ic u rare  u n a p e rf orman c e d i  q u alità. 

In  o gn i c as o . C o rs o  d i  " " d if esa"  p er chi  

lavo ra a c o n tatto  c o n  i l  p u b b lic o  

 

0 8 / 0 4 / 2 4  0 9 / 0 4 / 2 4  

   

P A/ P ER S C o rs o  avan z ato  s u lla b u s ta p aga 2 0 2 4  

e  i  s u o i as s o gge ttamen ti  p revid en z ial i  

e  f is c ali  p e r la P A 

1 0 / 0 4 / 2 4  

    

P A/ SS Ap p alt i  d e i  s e rviz i  al la p e rs o n a n e l 

n u o vo  C o d ic e  d ei C o n tratt i  e  rap p o rt i  

c o l  C o d ic e  d e l  Te rz o  Se tto re  

1 1 / 0 4 / 2 4  
    

P A/ AFF L e  n o tif ic h e  d igital i  e  la N U OVA 

P IATTAFORM A p e r la n o tif ic az io n e  

d e gli  att i  d e lla p u b b lic a 

ammin is traz io n e  d o p o  i l  D e c re to  

5 8 / 2 0 2 2  ( G .U .6 / 0 6 / 2 0 2 2 )  

1 2 / 0 4 / 2 4  

    

P A/ TR IB  In ve n tari  e  la f igu ra d e l  C o n s e gn atario  

n e lla P u b b lic a Ammin is traz io n e . 

Ob b ligh i, ge s t io n e, re n dic o ntaz io n e  e  

re s p o n s abil ità ve rs o la C o rte  d e i  C o nti  

d a D L gs  1 7 4 / 2 0 1 6  

1 6 / 0 4 / 2 4  

    

P A/ TR IB  G e s tio n e  c o n tab ile  d e i  c e s p it i  e  

p ro c e d u re d i  ammo rtame n to  n elle  P.A.  

0 7 / 0 5 / 2 4  
    

P A/ P ER S G li  is t itu t i  d e ll 'o rario  d i  lavo ro  e  i  

c o n te n u ti  d e l  c o n tratto  in te grat ivo  

n e lle  p art i  att in e n ti  al l 'o rgan iz zaz ione 

d e gli  u f f ic i  

0 8 / 0 5 / 2 4  

    

P A/ AFF Il  n u o vo  Fas c ic o lo  Virtu ale  

d e ll ’Op eratore Ec ono mico  ( FVOE)  n e lla 

" d igital iz z az io n e  d e l c ic lo  d i  vita d e i  

c o n tratti" . L e  s c h e rmate  o p e rat ive  d i  

ve rif ic a 

1 3 / 0 5 / 2 4  

    

P A/ AFF Il  ru o lo  d e l  C e rimo n ie re  in  u n  En te  

lo c ale  te rrito riale  e d  in  u n a 

Is t itu z io n e  p rivata. I p u n ti  f e rmi n e l  

c o mp le s s o mo n d o d e l P ro toc ollo  e  d e i  
Re go lame n ti  lo c ali . C o rs o  d i  2 °  l ive llo  

2 8 / 0 5 / 2 4  

    

P A/ TR IB  L A BD AP  –  BIL AN C I ARM ON IZZATI:  la 

d is c ip l in a, i  c o n tro ll i ,  le  s an z io n i e  le  

c o rre tte  mo d alità d i  c o rre z io n e  d e gli  

e rro ri   

0 3 / 0 6 / 2 4  

    

P A/ P ER S L e  as s e n z e  e  la s o s p e n s io n e  d e l 

rap p o rto  d i  lavo ro  n e lla malatt ia, n e l  

c o n ge d o  p are n tale  e  n e gli  is t itu t i  a 

tu te la d e lla d is ab il ità ( L . 1 0 4 / 9 2 )  

1 1 / 0 6 / 2 4  

    



P A/ AFF Il  f u tu ro  è  s o p ra d i  n o i. L ’imp ie go  d e l 

D ro n e  n e lle  q u o tid ian e  att ività d i  u n  

En te  lo c ale  te rrito riale  

1 8 / 0 6 / 2 4  

    

 

Area Tecnologie dell'Informazione  

 

 C o rs o  d i  Exc e l  avan z ato  c o n  u t i l iz z o  

d e lle  f u n z io n i e  d e lla ge s t io n e  d ati   

2 8 / 0 2 / 2 4  0 8 / 0 3 / 2 4  1 2 / 0 3 / 2 4  2 2 / 0 3 / 2 4  2 9 / 0 3 / 2 4  

te c  0 4 / 0 4 / 2 4  1 0 / 0 4 / 2 4  1 7 / 0 4 / 2 4    

       

Te c  
C o rs o  s u  f u n z io n alità Of f ic e  3 6 5   

 
1 5 / 0 3 / 2 4  2 6 / 0 3 / 2 4  0 5 / 0 4 / 2 4  1 2 / 0 4 / 2 4  1 9 / 0 4 / 2 4  

Te c  

C o rs o  b as e  M ic ro so ft  P o we r Bu siness  

In te ll ige n c e  

 

1 3 / 0 5 / 2 4  2 1 / 0 5 / 2 4  2 7 / 0 5 / 2 4  0 4 / 0 6 / 2 4   

 

 

 

*************** 

C e n troservizi S.r.l .,  oltre  ad u n a f o rmazion e aggio rn ata e  d i q u alità, è  in grad o d i  o ffr ire al le imp rese  ch e d esid eran o f inanziare  i  

p ro p ri  p rogett i  f ormativi attraverso  i  f ond i in terp ro fession ali  Fon dirigenti  e Fo ndimpresa u n s erviz io  d i  c o n s u le n z a c h e , d alla 

p ro ge ttazion e al la ren d ic o n taz io n e  d e i p ian i, s o lle va le  az ie n d e  d a b u o n a p arte  d e i  vin c o li  b u ro c rat ic i . C o n ve n z io n i e  

ab b o n amenti  p er le  imprese e gl i  En t i P ub blic i, in oltre, c on sentono  di  r idu rre i  c o sti  d ei  co rs i c he s on o o rgan izz at i  a Savo n a o  in  

h o u s e . 

L a n o s tra p ro posta f ormativa p uò in oltre  e s s e re  p e rs o n aliz z ata p e r f ar f ro n te  ad  e s ige n z e  s p e c if ic h e  d e i n o s tri  c l ie n t i , 

n e ll ’amb ito  d i  u n  rap p o rto  trad iz io n alme n te  imp o s tato  d a re c ip ro c a c o llab o raz io n e . 

 

I nfor ma z ioni pr esso Cent r oser v iz i S . r . l.  (S ig .  F .  Ga v a r one –  S ig . r a  V .  Z a mpa g lione )  

T e l. 019 821499 -  e-ma il:  for mazione@ciser v i. it  o pr esso 

g li uff ici de ll’ Unione I ndustr ia li di S a v ona  (S ig . r a  V .  F er r a r i)   

T e l.  019 85531 -  e-ma il:  fer r ar i. v @uisv . it  

 


