i

CATALOGO DEI CORSI

M=
-

AGGIORNAMENTO E SVILUPPO COMPETENZE PER IMPRENDITORI, TECNICI E PROFESSIONISTI

LA FORMAZIONE
COME RISORSA

SETTEMBRE | DICEMBREZ?2026

Unione Industriali

CENTROSERVIZI S.R.L. - SOCIETA DI SERVIZI DELL'UNIONE INDUSTRIALI DI SAVONA -z .
della Provincia di Savona ciServi.it




Unione Industriali CENTROSERVIZI s.r.l.
(i e SETTEMBRE|DICEMBRE2026

LA FORMAZIONE COME RISORSA

AGGIORNAMENTO E SVILUPPO COMPETENZE

2° semestre 2026

| programmi delle specifiche iniziative sono disponibili sui siti Internet
www.uisv.it e www.ciservi.it

Le attivita si svolgeranno prevalentemente
in Videoconferenza (FAD) sincrona

Centroservizi S.r.l., oltre ad una formazione aggiornata e di qualita, & in
grado di offrire alle imprese che desiderano finanziare i propri progetti
formativi attraverso i fondi interprofessionali Fondirigenti e Fondimpresa
un servizio di consulenza che, dalla progettazione alla rendicontazio-
ne dei piani, solleva le aziende da buona parte dei vincoli burocratici.
Convenzioni e abbonamenti per le imprese e gli Enti Pubbilici, inoltre,
consentono di ridurre i costi dei corsi che sono organizzati a Savona o
in house. La nostra proposta formativa puo inoltre essere personaliz-
zata per far fronte ad esigenze specifiche dei nostri clienti, nel’ambito
di un rapporto tradizionalmente impostato da reciproca collaborazione.

Informazioni presso Centroservizi S.r.l.
Tel.019 821499 - e-mail: formazione@ciservi.it
o presso gli uffici dell’Unione Industriali di Savona
Tel. 019 85531 - e-mail: ferrari.v@uisv.it

SEDE DEGLI INCONTRI:  VIA GRAMSCI 10 - SAVONA

Per informazioni: ~ CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti:
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.ciservi.it
tel. 019 821499 | fax. 019 821765 | e-mail: formazione@ciservi.it www.uisv.it
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AREA AMBIENTE, SICUREZZA E IGIENE SUL LAVORO

9 settembre

SICUREZZA DELLE SCAFFALATURE E FORMAZIONE PRSES (D. LGS. 9 APRILE 2008 N. 81, UNI EN
15635:2009). CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2E 3

SiC

10 settembre

LA PROPOSTA DI RIFORMA DELLA SICUREZZA SUL LAVORO DELLA COMMISSIONE SISTO: PIU
PENE, PIU ORGANIZZAZIONE, NUOVO RUOLO DEL RSPP. COSA DEVONO SAPERE IMPRESE E
PROFESSIONISTI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP E ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA
1ES3.

SiC

15 e 16 settembre

FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER DIRIGENTI (Al SENSI DELL'ART. 37, CO. 7 DEL D. LGS. 81/2008 E
ACCORDO STATO-REGIONI 17 APRILE 2025) - 12 ORE

Sic/
OBB

22 settembre

AGGIORNAMENTO BIENNALE PER PREPOSTI. COME EFFETTUARE AL MEGLIO LE ATTIVITA DI
VIGILANZA E DI SEGNALAZIONE DI COMPORTAMENTI A RISCHIO ED INFORMARE O ADDESTRARE
ALLA SICUREZZA.

Sic/
OBB

23 settembre

REGISTRI E FIR DIGITALI: ADEMPIMENTI PER | SOGGETTI OBBLIGATI

AMB

24 settembre

CONVEGNO - COME ESERCITARE IN MANIERA CORRETTA ED EFFICACE IL RUOLO DI AZIENDA OD
ENTE COMMITTENTE, QUELLO DI APPALTATORE E SUBAPPALTATORE SECONDO IL D.LGS.81/08 E LE
SENTENZE DELLA CORTE DI CASSAZIONE: DOCUMENTI VALUTATIVI, PROCEDURE DI QUALIFICAZIONE,
GESTIONE OPERATIVA, NUOVI VINCOLI FORMATIVI, RECIPROCHE RESPONSABILITA. AGGIORNAMENTO
PER RSPP E ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 1 E 3.

Sic

24 settembre

FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 2. NUOVO DM 2/9/2021 DURATA 8

SIC/

e 1ottobre ORE (CORRISPONDE RISCHIO MEDIO EX DM 10 MARZO 1998) oBB
END OF WASTE RIFIUTI DA COSTRUZIONE E DEMOLIZIONE (C&D): IL NUOVO DECRETO. TERRE E

Sottobre  poccE DA SCAVO LU
LACQUISTO, LINSTALLAZIONE E LESERCIZIO DI ATTREZZATURE IN PRESSIONE COSTRUITE SECONDO

6 ottobre LA DIRETTIVA 2014/68/UE (PED) E LA DIRETTIVA 2014/29/UE (APPARECCHI SEMPLICI A PRESSIONE). = sic

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP E ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2.

8 e 19 ottobre

FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER DATORI DI LAVORO (Al SENSI DELL'ART. 37, CO. 7DEL D. LGS. 81/2008
E ACCORDO STATO-REGIONI 17APRILE 2025) - 16 ORE

Sic/
OBB

9 ottobre

90 SECONDI DI RIALLINEAMENTO NEL LAVORO IN SICUREZZA: ANALISI DEL RISCHIO DELL'ULTIMO
ISTANTE E RECUPERO DELL’ATTENZIONE NELLE FASI IMPORTANTI DEL LAVORO. CORSO DI
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, PREPOSTI, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2

Sic

14 ottobre

GESTIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO (GSA) ; LA MISURA ANTINCENDIO ORGANIZZATIVA E
GESTIONALE DELLATTIVITA ATTA A GARANTIRNE, NEL TEMPO, UN ADEGUATO LIVELLO DI SICUREZZA
IN CASO DI INCENDIO: QUADRO NORMATIVO, FIGURE ADDETTE PER L'ATTUAZIONE, RUOLI E
RESPONSABILITA, STRUTTURA DEL DOCUMENTO. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP,
DIRIGENTI, PREPOSTI, COORDINATORI SICUREZZA E FORMATORI AREA 1-2.

Sic

16 ottobre

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA. 8 ORE.
SICUREZZA DEL LAVORO IN TEMA DI CANTIERI TEMPORANEI E MOBILI E SERVIZI E OPERE IN APPALTO.
DUVRI, POS, PSC E LA GESTIONE EFFICACE DELLA RIUNIONE PERIODICA DI SICUREZZA (8 ORE)

Sic/
OBB

22 e 27 ottobre,
3, 10 e 18 novembre

CORSO DI FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (32 ORE).

SIC/
OBB

23 e 27 ottobre

PIANO DI SICUREZZA E COORDINAMENTO E PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA: ANALISI
DELLE SENTENZE PIU SIGNIFICATIVE SUI DOCUMENTI DI CANTIERE E IN AZIENDA. CORSO DI
AGGIORNAMENTO PER RSPP E ASPP, DIRIGENTI, COORDINATORI SICUREZZA E FORMATORI AREA 1.

siC

SEDE DEGLI INCONTRI:

Per informazioni:

VIA GRAMSCI 10 - SAVONA

CENTROSERVIZI S.r.l.
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona
tel. 019 821499 | fax. 019 821765 | e-mail: formazione@ciservi.it

www.ciservi.it
www.uisv.it

oppure consultare i siti:
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26 ottobre

IMPORT-EXPORT DI RIFIUTI - LE NOVITA DEL REGOLAMENTO UE 2024/1157 SULLE PROCEDURE DI
SPEDIZIONE, IMPORTAZIONE, ESPORTAZIONE E TRANSITO.

AMB

2 novembre

CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 2.
NUOVO DM 2/9/2021 DURATA 5 ORE (CORRISPONDE AGG.TO RISCHIO MEDIO EX DM 10 MARZO 1998)

Sic/
OBB

3 novembre

DELEGHE, SUB DELEGHE E INCARICHI DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO. INQUADRAMENTO
GIURIDICO E MODALITA DI REDAZIONE A REGOLA D’ARTE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP
E ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 1 E 3.

SIC

4 novembre

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO TRIENNALE DELLE ABILITA DEI LAVORATORI ADDETTI AL PRONTO
SOCCORSO - ART.45 D.LGS. N. 81/2008 - ART.3, COMMA 5 D.M.388/2003 .

sic/
OBB

4 e 5 novembre

CORSO PES-PAV-PEI Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 ART. 82 COMMA 1 LAVORI SU IMPIANTI ELETTRICI
DI DISTRIBUZIONE E DI MACCHINE CON E SENZA TENSIONE SECONDO CEI 11-27:2025 E CEI EN
50110:2024. AGGIORNAMENTO NORMATIVO SUL DM 37/2008 EX LEGGE 46/1990 USO D.P.l. ELETTRICI
DI TERZA CATEGORIA. OBBLIGO DELLAGGIORNAMENTO QUINQUENNALE

Sic/
OBB

9 novembre

LA GESTIONE DEI NEAR MISS E DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO IN VISTA DELLA PREVISTA
OBBLIGATORIETA. COSA Cl INSEGNA L'INCIDENTE CHE NON E MAI AVVENUTO. CORSO DI
AGGIORNAMENTO PER RSPP, DIRIGENTI, PREPOSTI SICUREZZA E FORMATORI AREA 3

siC

11 e 13 novembre

LA GESTIONE DEI TRASPORTATORI ESTERNI: DALLA SELEZIONE DELL'IDONEITA ALLATTUAZIONE
DEL COORDINAMENTO FINO ALLA GESTIONE DEI RISCHI SPECIFICI E INTERFERENZIALI NEI PIAZZALI
AZIENDALI E NELLE ATTIVITA DI CARICO E SCARICO SECONDO LA GIURISPRUDENZA DI CASSAZIONE
. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP,ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2.

SiC

17 novembre

FARE BENE LA FORMAZIONE PER LA SICUREZZA E LA SALUTE SUL LAVORO SECONDO LACCORDO
STATO REGIONI DEL 17 APRILE 2025 E LE MIGLIORI PRASSI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER
RSPP,ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 1.

Sic

23 e 25 novembre

CORSO DI FORMAZIONE PER GLI ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO AZIENDALE. DURATA: 12 ORE Al
SENSI DEL DECRETO 15.7.2003 N. 388 (GRUPPO B E C)

Sic/
OBB

23 e 25 novembre

CORSO DI FORMAZIONE PER GLI ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO AZIENDALE. DURATA: 16 ORE Al
SENSI DEL DECRETO 15.7.2003 N. 388 (GRUPPO A)

Sic/
OBB

23 novembre

LA CORRETTA METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO RUMORE E VIBRAZIONI ATTRAVERSO
L’ANALISI E LINTERPRETAZIONE DEI RISULTATI E LE PROVE DI MISURA. CORSO DI AGGIORNAMENTO
PER RSPP/ASPP, PREPOSTI E FORMATORI AREA 2

SiC

25 novembre

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI PES - PAV - PEI. LE NORME CEI 11-27:2025 E CEI EN 50110-1:2024.
NOVITA INTRODOTTE DALLA 6° EDIZIONE DELLA CEI 11-27:2025. OBBLIGO DELLAGGIORNAMENTO
QUINQUENNALE

Sic/
OBB

26 novembre

ADEMPIMENTI IN CAMPO AMBIENTALE: GLI HIGHLIGHTS NELLE DIVERSE MATRICI (ACQUE; EMISSIONI,
RIFIUTI E AUTORIZZAZIONI) E EDUCAZIONE AMBIENTALE

AMB

30 novembre
e 2 dicembre

L'RSPP INTERNO ED ESTERNO TRA RUOLO CONSULENZIALE ED EVENTUALI RUOLI DI FATTO: IL
PERCHE DEI CASI CONCRETI DI CONDANNA PENALE TRATTI DALLE SENTENZE DI CASSAZIONE.
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2

SiC

4 dicembre

VIGILANZA E VERIFICA DELLEFFICACIA DELLA FORMAZIONE DI SICUREZZA SECONDO IL NUOVO
ACCORDO STATO REGIONI: COSTRUIRE STRUMENTI DI OSSERVAZIONE. CORSO DI AGGIORNAMENTO
PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI, PREPOSTI SICUREZZA, FORMATORI AREA 1.

Sic

10 dicembre

TECNOSTRESS E USO CONSAPEVOLE DELLE TECNOLOGIE DIGITALI. RIDURRE SOVRACCARICO,
INTERRUZIONI E FATICA MENTALE NEL LAVORO DIGITALE QUOTIDIANO. CORSO DI AGGIORNAMENTO
PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2

Sic

SEDE DEGLI INCONTRI:

Per informazioni:

VIA GRAMSCI 10 - SAVONA

CENTROSERVIZI S.r.l.
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona
tel. 019 821499 | fax. 019 821765 | e-mail: formazione@ciservi.it

www.ciservi.it
www.uisv.it

oppure consultare i siti:
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COME GESTIRE AL MEGLIO IL REGISTRO DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO : OBBLIGHI E PROCEDURE.

11 dicembre  5oRSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI E COORDINATORI SICUREZZA. SIC
) FORMAZIONE OBBLIGATORIA AGGIUNTIVA PER PREPOSTI (Al SENSI DELL’ART. 37, CO. 7 DEL D.LGS. = g¢/
11 dicembre  g4/5008 E ACCORDO STATO-REGIONI 17 APRILE 2025) - 12 ORE OBB
IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI E IL DUVRI TRA ADEMPIMENTO FORMALE CON REQUISITI
. TASSATIVI E STRUMENTO GESTIONALE DI PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI IN AZIENDA O NEL
14 dicembre  cANTIERE: ANALISI DI SENTENZE DI CASSAZIONE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP,ASPP, = SI®
DIRIGENTI, COORDINATORI SICUREZZA E FORMATORI AREA 1
IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI E IL DUVRI TRA ADEMPIMENTO FORMALE CON REQUISITI
. TASSATIVI E STRUMENTO GESTIONALE DI PIANIFICAZIONE DEGLI INTERVENTI IN AZIENDA O NEL
16 dicembre  cANTIERE: ANALISI DI SENTENZE DI CASSAZIONE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP,ASPP, = SI¢
DIRIGENTI, COORDINATORI SICUREZZA E FORMATORI AREA 1.
) FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER DATORE DI LAVORO E DIRIGENTE DELL'IMPRESA AFFIDATARIA - g¢/
17 dicembre  \,6pyL.0 AGGIUNTIVO CANTIERI (ASR 2025) 0BB
LA NORMA UNI/TS 11325-7: MESSA IN SERVIZIO E UTILIZZAZIONE DELLE ATTREZZATURE E DEGLI
INSIEMI A PRESSIONE - VALUTAZIONE DELLO STATO DI CONSERVAZIONE DELLE TUBAZIONI Al FINI
. DELLA RIQUALIFICAZIONE PERIODICA DI INTEGRITA. LA NORMA UNI/TS 11325-3: MESSA IN SERVIZIO
21 dicembre g yT)L1ZZAZIONE DELLE ATTREZZATURE E DEGLI INSIEMI A PRESSIONE - SORVEGLIANZA DEI = S'°
GENERATORI DI VAPORE E/O ACQUA SURRISCALDATA CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP E
ASPP, DIRIGENTI, PREPOSTI E FORMATORI AREA 2.
. VALUTAZIONE DEI RISCHI NELLE TRASFERTE CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE TRASFERTE
22dicembre A ’ESTERO. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP E ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2. SIC
15 settembre  PREVIDENZA COMPLEMENTARE E TFR: LE NOVITA INTRODOTTE DALLA LEGGE DI BILANCIO 2026 AMM
Al IN AZIENDA SENZA IMPROVVISARE: REGOLE PRIVACY, Al ACT E LA LEGGE ITALIANA,
22 settembre  pESPONSABILITA DEL MANAGEMENT L
7 ottobre  PRIVACY DEL LAVORO: VIDEOSORVEGLIANZA, CONTROLLI, WHISTLEBLOWING E Al NEI PROCESSIHR ' amm
22 ottobre LA DENUNCIA DI INFORTUNIO . ESAME DELLE NORME DI RIFERIMENTO E MODALITA DI TRASMISSIONE ' amm
2 novembre IL LAVORO ALL’ESTERO A
19 novembre  STRATEGIE ED OPPORTUNITA DEL WELFARE AZIENDALE AMM
3 dicembre CONGUAGLIO FISCALE E PREVIDENZIALE P
14 e 16 dicembre  COSTO DEL LAVORO E BUDGET DEL PERSONALE AMM

21 dicembre

LE NOVITA SU TRASPARENZA SALARIALE E PARITA DI GENERE: DPCM... E LE CIRCOLARI MINISTERIALI

AMM

AREA EDILIZIA, URBANISTICA ED APPALTI

17 settembre

SUAP: LA NUOVA NORMATIVA - NOVITA, PROCEDURE E APPLICAZIONE OPERATIVA

URB

5 ottobre

NUOVE CONCESSIONI DEMANIALI MARITTIME

URB

7 ottobre

GLI ENTI LOCALI E I RAPPORTI CON | SOGGETTI DEL TERZO SETTORE: QUADRO DI RIFERIMENTO ED
ELEMENTI PECULIARI

APP

SEDE DEGLI INCONTRI:

Per informazioni:

VIA GRAMSCI 10 - SAVONA

CENTROSERVIZI S.r.l.
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona
tel. 019 821499 | fax. 019 821765 | e-mail: formazione@ciservi.it

www.ciservi.it
www.uisv.it

oppure consultare i siti:
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LA CO-PROGETTAZIONE: PERCORSO OPERATIVO PER LA DEFINIZIONE DI RAPPORTI CON ENTI DEL

21ottobre  TERZ0 SETTORE. -

IL CONTROLLO DELLATTIVITA EDILIZIA, LATTIVITA DI VIGILANZA, LACCERTAMENTO DEGLI ILLECITI
28 ottobre EDILIZI, CAPPLICAZIONE DELLE RELATIVE SANZIONI E LA FISCALIZZAZIONE. URE

GLI APPALTI DI SERVIZI SOCIALI E RISERVATI IN BASE AL D.LGS N. 36/2023, ALLA LUCE DELLE NOVITA
4 novembre  |NTRODOTTE DAL D.LGS. N. 209/2024 (C.D. DECRETO CORRETTIVO) Ui

LACCERTAMENTO DI CONFORMITA E LE ALTRE FORME DI REGOLARIZZAZIONE INTRODOTTE DAL

11 novembre  gp|yA CASA. LE TOLLERANZE. A

LAFFIDAMENTO IN GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI: PROCEDURE RISERVATE, PROCEDURE

18 novembre  gpgcjALI, PARTENARIATO U5

19 novembre  SUAP E INTELLIGENZA ARTIFICIALE: STRUMENTI, APPLICAZIONI E BUONE PRATICHE OPERATIVE APP

30 novembre  LINTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA GESTIONE DELLE GARE PUBBLICHE APP

UN MODELLO PARTICOLARE PER LAFFIDAMENTO IN GESTIONE DI IMPIANTI SPORTIVI: CAFFIDAMENTO
2 dicembre (DIRETTO) DI INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE E DELLA SUCCESSIVA GESTIONE SU PROPOSTA DI  app
UNA ASD/SSD - LA CONCESSIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI SCOLASTICI

LE VIOLAZIONI URBANISTICO EDILIZIE: CONCETTO DI ABUSO EDILIZIO (VIOLAZIONE URBANISTICO
16 dicembre  EDILIZIA) E DELLA SUA INDIVIDUAZIONE - PRIME APPLICAZIONI E PRONUNCE GIURISPRUDENZIALI  urs
SULLA LEGGE “SALVA - CASA”

22 settembre  LE NOVITA IVA SUL DIRITTO A DETRAZIONE E IL NUOVO TESTO UNICO FISC

COME S| “LEGGE” LAZIENDA ATTRAVERSO | NUMERI: BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE PER

22 settembre  \ANAGER NON SPECIALISTI o

IL MONITORAGGIO DELLA GESTIONE PER LADEGUATEZZA DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI,

17 dicembre  AMMINISTRATIVI E CONTABILI . ANALISI DEI PRINCIPALI STRUMENTI OPERATIVI PRI

AREA LEGALE

IL GESTORE DELLE SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING Al SENSI DELL’ART.4, COMMA 2 DEL D.LGS.

Gottobre  54/5023: LE RESPONSABILITA, | COMPITI E LA RELAZIONE CON L'ORGANISMO DI VIGILANZA LEG

16 ottobre  IL NUOVO STANDARD EUROPEO DI RENDICONTAZIONE DELLA SOSTENIBILITA LEG
9novembre  NIS2 E DATA BREACH: QUANDO L'INCIDENTE INFORMATICO DIVENTA UN PROBLEMA LEGALE LEG
15 dicembre  SCELTA DEI FORNITORI, RISCHI 231 E MISURE DI PREVENZIONE LEG

AREA PRODUZIONE LOGISTICA E SERVIZI TECNICI

LA NUOVA CLASSIFICAZIONE DEL PIOMBO E DEL RAME Al SENSI DEL REGOLAMENTO (CE) 1272/2008
18 ottobre  (CLP): EVENTUALI E POSSIBILI IMPATTI SULLA CLASSIFICAZIONE Al FINI DEL TRASPORTO SU STRADA probD
(NORMATIVA ADR) DI PRODOTTI/RIFIUTI COSTITUITI DA PIOMBO E RAME (O CONTENENTI TALI METALLI

WEBINAR GRATUITO. IL NUOVO ACCORDO ADR 2027 . AGGIORNAMENTO DELLA NORMATIVA PER IL
28 ottobre  TRASPORTO SU STRADA DI MERCI PERICOLOSE : LE NOVITA “IN PILLOLE” PROD

18 novembre  LE NOVITA NORMATIVE IN MATERIA DI TRASPORTO E LOGISTICA PROD

SEDE DEGLI INCONTRI:  VIA GRAMSCI 10 - SAVONA

Per informazioni: ~ CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti:
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.ciservi.it
tel. 019 821499 | fax. 019 821765 | e-mail: formazione@ciservi.it www.uisv.it
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AREA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

14 settembre

SIAE E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. QUELLO CHE GLI ENTI LOCALI DEVONO SAPERE E NESSUNO
DICE SUL DIRITTO D’AUTORE E LA RELATIVA RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA E CONTABILE DEL
COMUNE

PA/AFF

23 settembre

LA CORRETTA REDAZIONE DEL CONTRATTO D’APPALTO PER SCRITTURA PRIVATA O PER ATTO
PUBBLICO. CORSO PRATICO-OPERATIVO

PA/AFF

24 settembre

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA: REGOLE GENERALI, RACCOMANDAZIONI DI ANAC E NUOVI SCHEMI
STANDARD PER LA PUBBLICAZIONE

PA/AFF

25 settembre

ALLO SPORTELLO CON IL SORRISO UTENTI POLEMICI, LITIGIOSI, PREPOTENTI? GLI STRUMENTI PER
SALVARE IL FEGATO E ASSICURARE UNA PERFORMANCE DI QUALITA. IN OGNI CASO. CORSO DI
“DIFESA” PER CHI LAVORA A CONTATTO CON IL PUBBLICO

PA/AFF

1 ottobre

Al E NOTIFICAZIONI DIGITALI: GUIDA PRATICA E OPERATIVA PER GLI UFFICI DELLENTE (OVVERO
COME L’Al PUO MIGLIORARE LATTIVITA DI NOTIFICAZIONE ...E NON SOLO)

PA/AFF

5 ottobre

LA RIFORMA DELLA RESPONSABILITA ERARIALE OPERATA DALLA LEGGE 1/2026

PA/AFF

8, 13 e 15 ottobre

CORSO INTENSIVO DI PREPARAZIONE PER RPCT: ANTICORRUZIONE, GESTIONE DEL RISCHIO E
TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

PA/AFF

LA STRUTTURA DELLA BUSTA PAGA 2026 CON LE NOVITA PREVIDENZIALI E FISCALI 2026

PA/

12 ottobre PERS
PIATTAFORME ABILITANTI PAGOPA, SEND E APPIO: METODOLOGIE PER RIORGANIZZARE | SERVIZI
20 ottobre  pE| | 'ENTE. ADEMPIMENTI E NOVITA Y
REGOLARITA AMMINISTRATIVO-CONTABILE TRA CONTROLLI ESTERNI E INTERNL. IL RUOLO DI CORTE  pp,
27 ottobre  pE| CONTI E DELLE SINGOLE AMMINISTRAZIONI TRIB
IA GENERATIVA E REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI: DALLA LEGITTIMITA DEL PROVVEDIMENTO
30ottobre A | A CHIAREZZA DEL LINGUAGGIO ISTITUZIONALE EAZEE
2 novembre CONTROLLO DI GESTIONE INTEGRATO: BILANCIO, PIAO E KPI NELLA PA PA/

TRIB

4 e 5 novembre

CORSO DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE ED ABILITANTE PER MESSI NOTIFICATORI E DI
AGGIORNAMENTO PER MESSI COMUNALLI, Al SENSI DELL’ART. 1, CC. 158 E SEGG, L. F. 2007.

PA/AFF

12 novembre

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E ATTESTAZIONE OIV: LA REMEDIATION E IL FOLLOW UP DELLA
DELIBERA ANAC N. 168/2026

PA/AFF

13 novembre

LE INDISPENSABILI BASI NONCHE LE PRIMARIE CONOSCENZE NEL VARIEGATO ED ARTICOLATO
MONDO DELL'ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE DI CERIMONIE, EVENTI, MANIFESTAZIONI
ISTITUZIONALI IN UN ENTE LOCALE TERRITORIALE. CORSO DI 1° LIVELLO

PA/AFF

20 novembre

FATTISPECIE DI RESPONSABILITA NELLA GESTIONE DELLE SOCIETA A PARTECIPAZIONE PUBBLICA

PA/AFF

23 novembre

IL FVOE 2.0 E LE VERIFICHE DI LEGGE, ALLA LUCE DELLE ULTIME NOVITA

PA/AFF

24 novembre

CORSO SU PREVIDENZA

PA/
PERS

27 novembre

LA GESTIONE DELLECONOMATO E IL CONTROLLO DELLA CORTE DEI CONTI: COME EVITARE | GIUDIZI
DI CONTO E COME DIFENDERSI

PA/
TRIB

1 dicembre

CORSO SU WHISTLEBLOWING

PA/AFF

SEDE DEGLI INCONTRI:

Per informazioni:

VIA GRAMSCI 10 - SAVONA

CENTROSERVIZI S.r.l.
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona
tel. 019 821499 | fax. 019 821765 | e-mail: formazione@ciservi.it

www.ciservi.it
www.uisv.it

oppure consultare i siti:



W Unione Industriali CENTROSERVIZI s.r.l.
) scleFoince SETTEMBRE|DICEMBRE2026

LA FORMAZIONE COME RISORSA

AGGIORNAMENTO E SVILUPPO COMPETENZE

OPERATIVITA IN SINTEL PER CONCLUDERE UN AFFIDAMENTO DIRETTO, CON O SENZA INTERPELLO,
2 dicembre ASSOLVENDO IN MODO CORRETTO AGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA TRASPARENZA E DI PUBBLICITA pa/arr
LEGALE. L'OPERATIVITA VERRA ILLUSTRATA IN AMBIENTE REALE SINTEL

OPERATIVITA IN SINTEL PER CONCLUDERE UNA PROCEDURA NEGOZIATA SOTTOSOGLIA
21 dicembre  COMUNITARIA, CON O SENZA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, CON RELATIVE SCHEDE MIAP. pa/AFF
L'OPERATIVITA VERRA ILLUSTRATA IN AMBIENTE REALE SINTEL

LE FASI SUCCESSIVE ALL'AGGIUDICAZIONE: LE COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE IN FASE ESECUTIVA
22 dicembre IN SINTEL E IN PECP. ASPETTI PROBLEMATICI E DI APPROFONDIMENTO. LOPERATIVITA VERRA Ppa/AFF
ILLUSTRATA IN AMBIENTE REALE SINTEL

LA NUOVA LINEA GUIDA UNI EN ISO 19011:26 AGGIORNAMENTO PER AUDITOR SULLE NOVITA E GLI
16 novembre | \MpATT| OPERATIVI QUAL
9 dicembre  LE NOVITA DELLA NUOVA NORMA ISO 9001:26 E AGGIORNAMENTO PER AUDITOR QUAL

AREA TECNOLOGIE E COMPETENZE DIGITALI

INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLE ORGANIZZAZIONI: COME FUNZIONA, COSA CAMBIA, COME
15 settembre DECIDERE TEC

18 ottobre = BUONE PRATICHE DI CYBERSECURITY DI BASE PER | DIPENDENTI DELLE PP.AA. E DI AZIENDE PRIVATE = TEC

29 ottobre FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER L’'USO DELL’IA: REQUISITI MINIMI E NORMATIVA TEC

4,10 e 18 dicembre =~ EXCEL: FORMULE E FUNZIONI TEC

AREA TECNOLOGIE E COMPETENZE DIGITALI - / CORSI ATTIVABILI

| CORSI DI INFORMATICA /DIGITALIZZAZIONE PRESENTI IN QUESTO ELENCO NON SONO STATI CALENDARIZZATI MA POSSONO ESSERE RAPIDAMENTE ATTIVABILI AL
RAGGIUNGIMENTO DI UN NUMERO SUFFICIENTE DI INTERESSATI (INTERAZIENDALE) O SU SPECIFICA RICHIESTA DI UNA SINGOLA ORGANIZZAZIONE (CORSO IN HOUSE).GLI
INTERESSATI POSSONO INVIARE LA LORO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, NON VINCOLANTE, ALLA SEGRETERIA ORGANIZZATIVA: FORMAZIONE@CISERVLIT

EXCEL AVANZATO

EXCEL PER LE FUNZIONALITA DI POWERQUERY E NUOVE CARATTERISTICHE

EXCEL PER LE FUNZIONALITA DI POWERPIVOT E NUOVE CARATTERISTICHE

USARE O SMARTPHONE E ALTRI DEVICE MOBILI IN SICUREZZA

UTILIZZO DI POWERBI PER LANALISI DEI DATI

IL DATABASE MICROSOFT SQL SERVER: INSTALLAZIONE, CONFIGURAZIONE, DEFINIZIONE E
INTERROGAZIONE STRUTTURE DATI

LO STRUMENTO MICROSOFT SHAREPOINT PER LA COLLABORAZIONE E CONDIVISIONE DI
INFORMAZIONI E APPLICAZIONI SU INTRANET 1+160

SEDE DEGLI INCONTRI:  VIA GRAMSCI 10 - SAVONA

Per informazioni: ~ CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti:
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.ciservi.it
tel. 019 821499 | fax. 019 821765 | e-mail: formazione@ciservi.it www.uisv.it



