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CORSI SETTEMBRE - DICEMBRE 2024 L.

LAFORMAZIONE COME RISORSA

Corsi Settembre | Dicembre 2024

Le attivita si svolgeranno prevalentemente
con formazione a distanza “live”

| programmi delle specifiche iniziative sono disponibili
sui siti Internet www.uisv.it e www.ciservi.it

Centroservizi S.r.l., oltre ad una formazione aggiornata e di qualita, é in
grado di offrire alle imprese che desiderano finanziare i propri progetti
formativi attraverso i fondi interprofessionali Fondirigenti e Fondimpresa
un servizio di consulenza che, dalla progettazione alla rendicontazio-
ne dei piani, solleva le aziende da buona parte dei vincoli burocratici.
Convenzioni e abbonamenti per le imprese e gli Enti Pubblici, inoltre,
consentono di ridurre i costi dei corsi che sono organizzati a Savona o
in house. La nostra proposta formativa puo inoltre essere personaliz-
zata per far fronte ad esigenze specifiche dei nostri clienti, nel’ambito
di un rapporto tradizionalmente impostato da reciproca collaborazione.

Informazioni presso Centroservizi S.r.l.
Tel.019 821499 e-mail: formazione@ciservi.it
o presso gli uffici dell’Unione Industriali di Savona
Tel. 019 85531 - Fax 019 821474 e-mail: ferrari.v@uisv.it

Per informazioni:  CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti:  www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.uisv.it
tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it
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CORSI SETTEMBRE - DICEMBRE 2024 o

LAFORMAZIONE COME RISORSA

AREA AMBIENTE, SICUREZZA E IGIENE SUL LAVORO

CHECK UP DI CONFORMITA ALLA NORMATIVA AMBIENTALE.

Una verifica puntuale della corretta gestione degli adempimenti nel settore ambiente.

Un servizio personalizzato, rispetto alle esigenze delle imprese, che prevede una verifica puntuale della corretta gestione degli
adempimenti nel settore ambiente, fornendo alle aziende un ulteriore strumento di controllo del proprio livello di conformita documentale
nei confronti della normativa applicabile.

“SAFETY OK”: AUDIT DI CONFORMITA DOCUMENTALE IN TEMA DI IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO.

Una verifica puntuale della corretta gestione degli adempimenti documentali nel settore sicurezza.

Un servizio personalizzato, rispetto alle esigenze delle imprese, che prevede una verifica puntuale della corretta gestione degli
adempimenti in tema di igiene e sicurezza sul lavoro, fornendo alle aziende un ulteriore strumento di controllo del proprio livello di
conformita documentale nei confronti della normativa applicabile.

16 e 20 settembre ~ MINI MASTER AMBIENTALE SULLA REGOLAMENTAZIONE DELLE DIVERSE MATRICI AMB

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO QUINQUENNALE PER ADDETTI PES - PAV - PEI.
18 settembre LE NORME CEI 11-27:2021 E CEI EN 50110-1:2014. NOVITA INTRODOTTE DALLA 5° EDIZIONE DELLA g':é
CEIl 11-27:2021

SICUREZZA E INTERAZIONE UOMO-MACCHINA PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI
19 settembre NELLUTILIZZO DI STRUMENTI PRODUTTIVI DIGITALIZZATI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, = sic
ASPP, DIRIGENTI E PREPOSTI

ERRORI E CARENZE NELLE VALUTAZIONI E NEI DOCUMENTI DI SICUREZZA SECONDO LA
GIURISPRUDENZA PIU RECENTE E LE OSSERVAZIONI DEGLI “ORGANISMI DI VIGILANZA”. FOCUS
SU APPALTI E CANTIERI: COORDINAMENTO, GESTIONE DEI RISCHI SPECIFICI E INTERFERENZIALI NEI
CASI PRATICI E NUOVA VALUTAZIONE DELL’IDONEITA TECNICO PROFESSIONALE NEI CANTIERI DOPO
LE ULTIME NOVITA SULLA “PATENTE A PUNTI” E LE REGOLE DEL DECRETO ATTUATIVO. CONVEGNO
DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI, PREPOSTI E COORDINATORI SICUREZZA

24 settembre sic

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO TRIENNALE DELLE ABILITA DEI LAVORATORI ADDETTI AL PRONTO | sic/

25settembre o4 -~ORSO - ART.45 D.LGS. N. 81/2008 - ART.3, COMMA 5 D.M.388/2003. oBs

CONVEGNO GRATUITO. LA GESTIONE DEL RISCHIO STRESS-LAVORO CORRELATO MIRATA AL
26 settembre  RAGGIUNGIMENTO DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO. METODOLOGIE DI VALUTAZIONE E SOLUZIONI = sic
PRATICHE.

CORSO PES-PAV-PEI Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 ART. 82 COMMA 1. LAVORI SU IMPIANTI ELETTRICI

DI DISTRIBUZIONE E DI MACCHINE CON E SENZA TENSIONE SECONDO CEI 11-27:2021 E CEI EN
50110:2014 AGGIORNAMENTO NORMATIVO SUL DM 37/2008 EX LEGGE 46/1990. USO D.P.l. ELETTRICI g'é:é
DI TERZA CATEGORIA. CORSO BASE - 14 ORE.

OBBLIGO DELLAGGIORNAMENTO QUINQUENNALE.

30 settembre
e 1 ottobre

UTILIZZARE INDICATORI DI PRESTAZIONE DI SICUREZZA E SALUTE SECONDO LA ISO 45004.
2 ottobre  ANALISI, MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DI SICUREZZA E SALUTE. CORSO DI = sic
AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI E PREPOSTI

FORMAZIONE AGGIUNTIVA PER | PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA. D.LGS. N.81/2008, ART.37, sic/

4ottobre  ~\MMA 7. - CORSO CONFORME ALLACCORDO CONFERENZA STATO-REGIONI 21.12.2011. oBB

NOMINE, INDIVIDUAZIONI, INCARICHI, DELEGHE, RUOLI DI FATTO E DI DIRITTO: LORGANIZZAZIONE
DEL “CHI FA CHE COSA” IN AZIENDA Al SENSI DEL D.LGS.81/08, A PARTIRE DALLINDIVIDUAZIONE
DEL DATORE DI LAVORO E DAI SUOI NUOVI OBBLIGHI FORMATIVI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER
RSPP, ASPP, DIRIGENTI, PREPOSTI E FORMATORI AREA 1

7 e 10 ottobre sic

FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 2 - DURATA 8 ORE (CORRISPONDE ' sic/

11 el6ottobre b 5cHIO MEDIO EX DM 10 MARZO 1998) o8B

NUOVO REGOLAMENTO SULLA SICUREZZA DELLE MACCHINE E DEI PRODOTTI CORRELATI -
INIZIAMO A GESTIRE LA TRANSIZIONE FRA LATTUALE DIRETTIVA E IL NUOVO REGOLAMENTO
(MACCHINE, QUASI MACCHINE, COMPONENTI SOFTWARE, COMPONENTI DI SICUREZZA ECC.).

14 ottobre NUOVE DISPOSIZIONI ANNUNCIATE DAL GOVERNO INGLESE IN MATERIA DI RINVIO DELL'OBBLIGO sie
DELLA MARCATURA UKCA. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP E ASPP, DIRIGENTI E PREPOSTI,
COORDINATORI E FORMATORI AREA1E 2
Per informazioni:  CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti:  www.ciservi.it

Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona WWW.uisv.it
tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it
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LAFORMAZIONE COME RISORSA

IL SISTEMA SANZIONATORIO DELLE VIOLAZIONI AMBIENTALI ANCHE RISPETTO ALLA
RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA DELLENTE D.LGS. 231/2001

16 ottobre AMB

SICUREZZA DELLE SCAFFALATURE E FORMAZIONE PRSES (D. LGS. 9 APRILE 2008 N. 81, UNI EN

15635:2009). CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2E 3 sIe

17 ottobre

QUANDO E PERCHE IL MODELLO ORGANIZZATIVO 231 DELLA SOCIETA E STATO CONSIDERATO
18 e 21 ottobre  IDONEO O INIDONEO: ANALISI DI CASI GIURISPRUDENZIALI. sic
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 1

LE PROSSIME NOVITA NELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO E MUTAGENO: IL
22 ottobre RECEPIMENTO DELLA DIRETTIVA UE 431/2022 NEL TESTO UNICO. sic
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2

MOLESTIE SUL LAVORO E SICUREZZA: COME IDENTIFICARE GLI OBBLIGHI DELLE AZIENDE E LE
28 ottobre  TUTELE NEI CONFRONTI DEI COLLABORATORI. sic
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP,ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2 E 3

29 ottobre CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTI LAVORATORI SICUREZZA (4 ORE). sic/
| DIALOGHI DI SICUREZZA: MOMENTI E MODALITA EFFICACI OBB
29 ottobre CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTI LAVORATORI SICUREZZA (8 ORE). sic/
| DIALOGHI DI SICUREZZA: MOMENTI E MODALITA EFFICACI OBB
31 ottobre | PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DI AUTORIZZAZIONE: AUA-AIA-PAUR AMB

CORSO SULLA GESTIONE DOCUMENTALE DEGLI IMPIANTI ELETTRICI IN AZIENDE E NEI CANTIERI.
VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO IN FASE D’INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE, DISPOSIZIONI

4 novembre  LEGISLATIVE E NORME TECNICHE. sic
PROCEDURE PER LATTRIBUZIONE DELLE QUALIFICHE AL PERSONALE. CORSO DI AGGIORNAMENTO
PER RSPP/ASPP E COORDINATORI SICUREZZA

4,14,20,25e29 CORSO DI FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA sic/
novembre (32 ORE). OBB

COMPITI E RESPONSABILITA DEI DIRIGENTI IN TEMA DI IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO (ART.15,
5e 11 novembre  C.1, LETT.O, ART.37, C. 7 E 7 BIS DEL D. LGS. N.81/08). o

CORSO CONFORME ALLACCORDO CONFERENZA STATO-REGIONI 21.12.2011.

APPALTI DI LOGISTICA E TRASPORTI: LAPPLICAZIONE DELL'ART.26 D.LGS.81/08 SECONDO LA
6 e 8novembre  GIURISPRUDENZA DELLA CASSAZIONE. sic
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 1

LA CORRETTA GESTIONE DEI RIFIUTI: OBBLIGHI, ADEMPIMENTI DOCUMENTALI E RESPONSABILITA.

AMBITO DI APPLICAZIONE DELLA TARI AME

11 novembre

ANALISI DEI RISCHI E QUALITA DELL’ARIA INDOOR: INDICATORI, VALUTAZIONE, VALORI DI
12 novembre  RIFERIMENTO E MISURE DI PREVENZIONE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI = sic
SICUREZZA, PREPOSTI E FORMATORI AREA 2.

15 novembre LA GESTIONE AZIENDALE DELLE VISITE ISPETTIVE DEGLI ORGANI DI VIGILANZA PUBBLICI ASL/ S
PSAL E INL. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI E COORDINATORI SICUREZZA

15 novembre CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 2. ' sic/
DURATA 5 ORE (CORRISPONDE AGG.TO RISCHIO MEDIO EX DM 10 MARZO 1998) OBB

22 novembre PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE: SCELTA DEI DPI E NUOVI OBBLIGHI. e
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP,ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2

FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER LAVORATORI CHE OPERANO IN AMBIENTI CONFINATI: PARTE  sic/

26 novembre TEORICA OBB
27 novembre CORSO DI FORMAZIONE PER GLI ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO AZIENDALE. sic/
e 2 dicembre DURATA: 16 ORE Al SENSI DEL DECRETO 15.7.2003 N. 388 (GRUPPO B E C) OBB
27 novembre CORSO DI FORMAZIONE PER GLI ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO AZIENDALE. sic/
e 2 dicembre DURATA: 16 ORE Al SENSI DEL DECRETO 15.7.2003 N. 388 (GRUPPO A) OBB
Per informazioni:  CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti:  www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona WWW.uisv.it

tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it
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28 novembre  NUOVO ACCORDO STATO REGIONI - FORMAZIONE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO sic

LA NORMA UNI/TS 11325-1: MESSA IN SERVIZIO E UTILIZZAZIONE DELLE ATTREZZATURE E
DEGLI INSIEMI A PRESSIONE - VALUTAZIONE DELLO STATO DI CONSERVAZIONE ED EFFICIENZA

3 dicembre DELLE TUBAZIONI IN ESERCIZIO Al FINI DELLA RIQUALIFICAZIONE PERIODICA DI INTEGRITA. a6
LA NORMA UNI/TS 11325-3: MESSA IN SERVIZIO E UTILIZZAZIONE DELLE ATTREZZATURE E DEGLI
INSIEMI A PRESSIONE - SORVEGLIANZA DEI GENERATORI DI VAPORE E/O ACQUA SURRISCALDATA

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP E ASPP, DIRIGENTI, PREPOSTI E FORMATORI AREA 2.

COME GESTIRE AL MEGLIO IL REGISTRO DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO: OBBLIGHI E
4 dicembre = PROCEDURE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI E COORDINATORI @ sic
SICUREZZA. FORMAZIONE A DISTANZA “LIVE”

AGE MANAGEMENT: AUMENTO DELL’ETA ANAGRAFICA, PROFILI DI SALUTE E VALORIZZAZIONE

DELLE RISORSE. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 3 e

6 dicembre

o dicembre  VALUTAZIONE DEL RISCHIO SILICE: IL PUNTO DELLA SITUAZIONE. CORSO DI AGGIORNAMENTO
cembreé  peRr RSPP, ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 2

GLI AMBITI DI APPLICAZIONE E LE INTERCONNESSIONI TRA | TRE LIVELLI DEL SISTEMA
SANZIONATORIO DI SALUTE E SICUREZZA: DAl REATI CONTRAVVENZIONALI Al REATI DI EVENTO

10 e 12 dicembre  PREVISTI DAL CODICE PENALE IN CASO DI INFORTUNIO O MALATTIA PROFESSIONALE FINO AL = sic
D.LGS.231/01 A CARICO DELLA SOCIETA.
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP, ASPP, DIRIGENTI E FORMATORI AREA 1

11 dicembre  IL NUOVO SISTEMA DI TRACCIABILITA DEI RIFIUTI - RENTRI AMB

18 dicembre = PREPOSTI NON SI NASCE: S| DIVENTA MIGLIORANDO. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI = sic

AREA AMMINISTRAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

FORMAZIONE - INTERVENTO IN HOUSE. CHECK UP DI CONFORMITA DOCUMENTALE ALLA NORMATIVA PRIVACY
Una verifica puntuale della corretta gestione degli adempimenti previsti.

Maggiori informazioni possono essere richieste a: Unione Industriali Savona - tel. 019 85531 - mail: ferrari.v@uisv.it
Centroservizi S.r.l. - Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona - tel. 019 821499 - mail: formazione@ciservi.it

DICHIARAZIONE 770/2024: NOVITA E ASPETTI PRATICI PER | RESPONSABILI DELL’'UFFICIO

9 ottobre PERSONALE AMM

18 ottobre AGGIORNAMENTO 2024 PER ADDETTI ALL'UFFICIO PAGHE AMM

22 ottobre LA DENUNCIA DI INFORTUNIO SUL PORTALE INAIL: COMPILAZIONE PRATICA AMM

07 novembre IL CONTROLLO DEI COSTI DEL PERSONALE E LIMPATTO DELLA LEGGE DI BILANCIO 2024 AMM
14 novembre RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO: CAUSE E MODALITA AMM
20 novembre PRIVACY. COMPLIANCE 2024: AGGIORNAMENTO INTENSIVO AMM
16 dicembre LA GESTIONE DEGLI ASPETTI CRITICI DELLA MALATTIA E DELLINFORTUNIO AMM

Per informazioni: ~ CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti:  www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.uisv.it

tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it
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LAFORMAZIONE COME RISORSA

AREA EDILIZIA, URBANISTICA ED APPALTI

FORMAZIONE - INTERVENTO “IN HOUSE”. SIMULAZIONE PRATICA, ADDESTRAMENTO E SUPPORTO OPERATIVO ALLA REDAZIONE
DELLE RICHIESTE DI OFFERTA DEL MEPA

La nuova proposta di Centroservizi srl che intende fornire una risposta alle esigenze formative di un singolo o di un piccolo gruppo di
persone

FORMAZIONE-INTERVENTO “IN HOUSE”. SIMULAZIONE PRATICA ED ADDESTRAMENTO ALLUTILIZZO DEL SISTEMA AVCPASS

La nuova proposta di Centroservizi srl che intende fornire una risposta alle esigenze formative di un singolo o di un piccolo gruppo di
persone

23 settembre

LE NOVITA INTRODOTTE DAL DL “SALVA CASA”

URB

25 settembre

“FOCUS OPERATIVO” - TECNICHE DI REDAZIONE DEGLI ATTI DI GARA: OPZIONI RISPETTO AL BANDO-
TIPO, CLAUSOLE PARTICOLARI MOTIVATE, REGOLE TECNICHE DELLA PIATTAFORMA, CRITERI DI
VALUTAZIONE.

APP

LO SPORTELLO UNICO A\TTIVIT)—\ PRODUTTIVE E LE PIU RECENTI MISURE DI SEMPLIFICAZIONE:
RILANCIO DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE (DECRETI SEMPLIFICAZIONE 1 E 2, PNRR); PROCEDIMENTI

2 ottobre  AMMINISTRATIVI (D.L. 19 DEL 2 MARZO 2024, CD. DECRETO PNRR 4); ATTIVITA ECONOMICHE (D.D.L. = URB
APPROVATO IL 26 MARZO 2024). IN PARTICOLARE: DEREGOLAZIONE DELLE ATTIVITA ARTIGIANE;
PROROGA DELLA CONFERENZA DI SERVIZI ACCELERATA; PROSPETTIVE DEL SUAP
“FOCUS OPERATIVO” - INDICAZIONE DEL CCNL, CLAUSOLE SOCIALI E IMPEGNI DEGLI OE, COSTI
18 ottobre APP

DELLA MANODOPERA, EQUO COMPENSO NEI SERVIZI INTELLETTUALI.

20 novembre

“FOCUS OPERATIVO” - | MODULI PER LA DEFINIZIONE DI RAPPORTI CON GLI ENTI DEL TERZO
SETTORE: COME NON FARE CONFUSIONE CON LE REGOLE DEL CODICE DEI CONTRATTI.

APP

29 novembre

LA NUOVA CONFERENZA DI SERVIZI “ACCELERATA” FINO AL GIUGNO 2024

APP

17 dicembre

“FOCUS OPERATIVO” - IL “CORRETTIVO” DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI: ELEMENTI
PRINCIPALI, IMPLICAZIONI PROCEDURALI E ORGANIZZATIVE.

APP

17 dicembre

GLI ABUSI EDILIZI: IL SISTEMA DUALE SANZIONATORIO ITALIANO; IL PROCEDIMENTO
SANZIONATORIO AMMINISTRATIVO, DALLA RILEVAZIONE DELLABUSO ALL'APPLICAZIONE DELLA
SANZIONE. IL RAPPORTO CON IL REATO EDILIZIO E CON LE ALTRE NORMATIVE SPECIALISTICHE
DI SETTORE

URB

20 settembre

RIFORMA DOGANALE: COME CAMBIANO | CONTROLLI, LCACCERTAMENTO E LE SANZIONI

FISC

27 settembre

LA GESTIONE DEGLI ERRORI NELLE FATTURE E NELLE PARCELLE

FISC

21 ottobre e
7 novembre

IL CONTROLLO DI GESTIONE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCES AZIENDALI: METODI
E STRUMENTI PRATICI

PROG

11 novembre

LA GESTIONE DELLE FATTURE E DEI PAGAMENTI NEI RAPPORTI CON ATI,RTI, CONSORZI,
SUBAPPALTATORI, SOCIETA DI INGEGNERIA, STP

FISC

18 e 25 novembre

CHECK-UP CONTABILE E FISCALE DI FINE ANNO

FISC

2 dicembre

DIGITALIZZAZIONE DELLE NOTE SPESE E DEI GIUSTIFICATIVI ALLEGATI DEI LAVORATORI IN
TRASFERTA: LE NUOVE INTERPRETAZIONI IN MATERIA FISCALE

FISC

Per informazioni:

CENTROSERVIZI S.r.l.

Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona
tel. 019 821499 - fax. 019 821765

e-mail: formazione@ciservi.it

www.ciservi.it
www.uisv.it

oppure consultare i siti:
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AREA MIGLIORAMENTO CAPACITA E COMPETENZE

LINKEDIN PER LE AZIENDE: UNO STRUMENTO PER INTERAGIRE COMMERCIALMENTE, TROVARE

6e8novembre & \FNTI, SVILUPPARE EMPLOYER BRANDING E ATTIRARE COLLABORATORI e
AREA PRODUZIONE LOGISTICA E SERVIZI TECNICI

30 settembre ADR PROD

8e 11 ottobre  IL CAPO REPARTO: TECNICHE DI GESTIONE NEI REPARTI PRODUTTIVI (LIVELLO AVANZATO). PROD

21 e 31 ottobre COMMERCIO INTERNAZIONALE E TRASPORTO DELLE MERCI OGGETTO DEL CONTRATTO DI TG
COMPRAVENDITA

21 novembre INDUSTRY 5.0 PROD

LA CLASSIFICAZIONE DEI RIFIUTI SPECIALI PERICOLOSI SECONDO | REGOLAMENTI (UE) 1357/2014
05 dicembre E 997/2017 ED EVENTUALE CLASSIFICAZIONE Al SENSI DELLA NORMATIVA ADR: DAL CERTIFICATO EE
ANALITICO ALLA CORRETTA COMPILAZIONE DEL FORMULARIO ED ETICHETTATURA DEI RIFIUTI Al

FINI DEL “DEPOSITO TEMPORANEO” E DEL TRASPORTO.

AREA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

16 settembre  -OBBLIGO DI SEGNALAZIONE DEGLI ILLECITI DEI DIPENDENTI PUBBLICI ALLA LUCE DEL RECENTE  pa/
settembre — p | GS. N. 24/2023 - IL C.D. WHISTLEBLOWING. AFF

18 settembre LA TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI: NOVITA 2024 s

IL FUTURO E SOPRA DI NOI. LIMPIEGO DEL DRONE NELLE QUOTIDIANE ATTIVITA DI UN ENTE LOCALE ~ pa/

19 settembre  reppITORIALE =

IL NUOVO FASCICOLO DELL'OPERATORE ECONOMICO (FVOE) 2.0 E LE PROBLEMATICHE DI PRIMA  pa/

24 settembre )\ bp) |CAZIONE. LE SCHERMATE OPERATIVE DI VERIFICA AFF

L'INSERIMENTO DI GIOVANI NELLA PA DOPO IL DL 44/2023: APPRENDISTATO, FORMAZIONE LAVORO,  pa/

25settembre  1105CINIO, DOTTORATO INPA E CONFERIMENTI DI INCARICHI PROFESSIONALI LEGATI AL PNRR.  PERS

26 6 27 settembre  CORSO DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE ED ABILITANTE PER MESSI NOTIFICATORI E DI | pa/
€ 2l settembre  AGGIORNAMENTO PER MESSI COMUNALI, Al SENSI DELL’ART. 1, CC. 158 E SEGG, L. F. 2007. AFF

PA/
PERS

PA/
PM

1 ottobre IL CEDOLINO PAGA 2024 CON LE NOVITA PREVIDENZIALI E FISCALI

8 e 16 ottobre IL CONTROLLO DELLE ABILITAZIONI E DEI VEICOLI ESTERI

DICHIARAZIONE 770/2024: NOVITA E ASPETTI PRATICI PER | RESPONSABILI DELL'UFFICIO = pa/

9ottobre  HERSONALE PERS

LE REGOLE DELLA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ALLA LUCE DEL NUOVO CODICE E DELLA  pa/

11 ottobre oo 7\ SSI DI ANAC AFF

I LIMITI FINANZIARI AL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE,
15 ottobre = GENERALI E SPECIFICI A SINGOLI EMOLUMENTI ALLA LUCE DEL RECENTE CCNL. LE ECCEZIONI
PREVISTE DALLA LEGGE E DALLA GIURISPRUDENZA

PA/
TRIB

17 ottobre LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE. IL FONDO PERSEO SIRIO: ADESIONI INDIVIDUALI E = pa/

CONTRATTUALI PERS
SEND, LA NUOVA PIATTAFORMA PER LE NOTIFICHE DIGITALI, LA CONSULTAZIONE DI INAD E
21 ottobre LE RECENTISSIME NOVITA PER LA NOTIFICA DEGLI ATTI TRIBUTARI INTRODOTTE DAI DECRETI  pa/

ATTUATIVI DELLA LEGGE DELEGA PER LA RIFORMA FISCALE ( D.LGS. 30/12/2023 N. 219 D.L.GS = AFF
12/02/2024 N. 13)

PA/

28 ottobre  IL PROCEDIMENTO DI SPESA ECONOMALE ik

Per informazioni:  CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti:  www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona WWW.uisv.it
tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it
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CORSI SETTEMBRE -

LAFORMAZIONE COME RISORSA

i)

DICEMBRE 2024

Unione Industriali
della Provincia di Savona

LE PRECEDENZE NELLASSEGNAZIONE DEI POSTI IN OGNI MANIFESTAZIONE ORGANIZZATA DAGLI

PA/

29ottobre  Enr | oCALI AFF
5 novembre  CORSO DI APPROFONDIMENTO PER MESSI NOTIFICATORI E MESSI COMUNALI: GLI ASPETTI PIU e/
PECULIARI DELLE NOTIFICHE (STRANIERI, ISCRITTI AIRE, DEFUNTI, ETC.) AFF

7 novembre  IDENTITA DIGITALI E FIRME ELETTRONICHE: FIRMARE | DOCUMENTI DA PARTE DEI CITTADINI e
7 novembre  CORSO SULLE NOVITA PREVIDENZIALI -y

PERS

15 novembre

COLLABORARE CON GLI ENTI DEL TERZO SETTORE

PA/
Ss

19 novembre

LA GESTIONE DELL'IMPOSTA DI BOLLO NELLE FATTURE ELETTRONICHE, PROCEDURE DI APPALTO,
TRANSAZIONI SUI MERCATI TELEMATICI, ECC. CORSO OPERATIVO

PA/
TRIB

21 e 22 novembre

ALLO SPORTELLO CON IL SORRISO: UTENTI POLEMICI, LITIGIOSI, PREPOTENTI? GLI STRUMENTI
PER SALVARE IL FEGATO E ASSICURARE UNA PERFORMANCE DI QUALITA. IN OGNI CASO. CORSO
DI “DIFESA” PER CHI LAVORA A CONTATTO CON IL PUBBLICO

PA/
AFF

26 novembre

IL RUOLO DEL CERIMONIERE IN UN ENTE LOCALE TERRITORIALE ED IN UNA ISTITUZIONE PRIVATA.
I PUNTI FERMI NEL COMPLESSO MONDO DEL PROTOCOLLO E DEI REGOLAMENTI LOCALI. CORSO
DI 2° LIVELLO

PA/
AFF

28 novembre

TEMPI DI PAGAMENTO E PIATTAFORMA CREDITI COMMERCIALI. MISURE ORGANIZZATIVE,
GESTIONALI E GLI ADEMPIMENTI DELL'ENTE

PA/
TRIB

2 dicembre

GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DEGLI ENTI LOCALI: ATTRIBUZIONI A SOGGETTI TERZI,
CONCESSIONI E CONTRATTI DI DIRITTO CIVILE

PA/
AFF

12 dicembre

DELEGA E POTERI DI FIRMA

PA/
AFF

in programmaz.

CORSO DI APPROFONDIMENTO E PROFESSIONALIZZANTE SU ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
- LIVELLO AVANZATO PER DIRIGENTI E RESPONSABILI

PA/
AFF

in programmaz.

I CODICI DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI. DOVERI E RESPONSABILITA, ANCHE
ALLA LUCE DELLE RECENTI NOVITA SULL’'USO DEI MEZZI DI INFORMAZIONE E DEI SOCIAL MEDIA

PA/
AFF

in programmaz.

LE FORME DI ACCESSO AGLI ATTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI: GESTIONE DEL

PROCEDIMENTO E RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI PUBBLICI

PA/
AFF

in programmaz.

IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (C.D.
PIAO)

PA/
AFF

AREA QUALITA

4 ottobre

GLI AUDIT INTERNI PER LA UNI/PDR 125:2022 (SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE)

QUAL

9, 16 e 17 dicembre

QUALIFICAZIONE PER AUDITOR INTERNO SALUTE E SICUREZZA

QUAL

Per informazioni:

www.ciservi.it
www.uisv.it

CENTROSERVIZI S.r.l.

Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona
tel. 019 821499 - fax. 019 821765

e-mail: formazione@ciservi.it
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